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ONSOZ

Egitim, bireylerin potansiyellerini kesfetmeleri ve toplumsal gelisime
katki sunmalar1 i¢in en temel aractir. Ancak her bireyin 6grenme tarzi,
ihtiyaclart ve 1ilgi alanlar1 farklidir. Bu farklhiliklarin gbz ard:
edilmedigi, aksine zenginlestirici bir unsur olarak kabul edildigi bir
egitim yaklasimi, modern diinyada basarityr getiren anahtar
faktorlerden biridir. "Egitimde Farkliliklar ve Uygulamali Yontemler:
Teknoloji ve Dogadan Ilham" adli bu kitap, egitim siireglerine
yenilik¢i bir perspektiften bakarak farkliliklari birer giic kaynagia
doniistiirmeyi amaglamaktadir. Bu eser, bireysel farkliliklara uygun
egitim  yontemlerinden dogadan ilham alan  biyomimikri
yaklasimlara, uygulamali 6grenme modellerinden teknolojinin
egitime entegrasyonuna kadar genis bir yelpazede onemli ¢alismalar
sunmaktadir. Kitapta yer alan boliimler, hem teorik hem de pratik
yonleriyle okuyuculara kapsamli bir bilgi birikimi ve rehberlik
saglamaktadir. Egitimde farkliliklar1 dikkate alarak hazirlanan bu
kitap, oOzellikle Ogretmenler, akademisyenler, egitim politikasi
yapicilart ve egitim teknolojisi gelistiricileri i¢in bir kaynak niteligi
tasimaktadir. Alaninda uzman yazarlarin katkilariyla hazirlanan
boliimler, egitim uygulamalarini daha etkili ve verimli hale getirmek

icin somut Oneriler ve orneklerle desteklenmistir.

Bu degerli eserin hazirlanmasinda emegi gecen tiim yazarlara ve
yaymevine tesekkiir eder, kitabin egitim alaninda yeni ufuklar
acmasini temenni ederim. Bu kitabin, egitimde yenilik¢i yaklagimlari
benimsemek isteyen tiim okuyucular i¢in ilham verici bir rehber

olacagina inantyorum.
Prof. Dr. Muhittin ELIACIK
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BOLUM 1

BIiREYSEL FARKLILIKLAR: FARKLILASTIRMA VE
OYUNLASTIRMA YAKLASIMLARIYLA MATEMATIK
EGIiTiMINDE OGRENME DENEYiMLERINiN
ZENGINLESTIRILMESI

Ars. Gor. Gizem UNSAL

Dog. Dr. Bahadir YILDIZ

GIRIS

Bu boliim iki ana kistmdan olusmaktadir. Tk kisimda bireysel
farkliliklar, bireysellestirilmis 6gretim, farklilagtirma ve zenginlestirme
gibi kavramlar ele alinacak; ikinci kisimda ise bu kavramlara yonelik

alanyazin taramasi ve drnek bir uygulamaya yer verilecektir.
Egitim ve Ogretimde Bireysel Farkhliklar

Bireylerin ¢ofu birbirine benzer gelisim &zellikleri
gbstermesine ragmen, bireyler arasinda psikososyal, biligsel 6zellik ve
fiziksel Ozellikler agisindan farkliliklar goriilmektedir (Kaya ve
digerleri, 2022).

Egitim ve Ogretimde bireysel farklhiliklar, dikkate alinmasi
gereken en Onemli unsurlardan biridir. Bireysel farklilik, bireylerin
biligsel, duygusal ve fiziksel 6zellikler agisindan farklilik gosterdigi ve
bu farkhliklarin da Ogrenmelerine etki ettigi bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar dogustan olabilecegi gibi kalitim
aktarimiyla da gozlemlenebilir (Kurt ve Ekici, 2023).



Bireysel farkliliklar 6grenme stilleri, zeka tiirleri, motivasyon
diizeyleri ve sosyal becerileri gibi ¢esitli faktorlerle sekillenir. Gardner
(1983) coklu zeka kuraminda, her bireyin farkli zeka tiirlerinde farkl
seviyelerde beceri gelistirdigini ve bu becerilerin, 6grenme siire¢lerinde
nasil farklilik yarattigmi belirtmektedir. Bireysel farkliliklar yalnizca
mesleki basariyr degil ayn1 zamanda sosyal etkilesimleri ve kisisel
hedefleri de etkilemektedir (Bandura, 1997).

Bireysel farkliliklar bireylerin sosyal, duygusal ve biligsel
stirecleri lizerinde 6nemli etkiler olusturmakta ve bu farkliliklar mesleki
tercihlerden iligkilerdeki tutumlara kadar genis bir yelpazede bireylerin
hayatlarmin her alanini sekillendirmektedir (J.Eysenck, 1990). Bu
noktada Tomlinson (2001) bireylerde goriilen bu bireysel farkliliklarin
egitim Ogretim ortamlarinda da g6z Onilinde bulundurulmasimin,
O0grenme motivasyonunu ve katilimi artirdigina dikkat ¢ekmektedir.

Kurt ve Ekici (2013) 6grenci farkliliklarin1 asagidaki Sekil
1’deki gibi belirtmislerdir.

Sekil 1. Ogrenci Farklihklar1 (Kurt ve Ekici, 2013)

Sosyo
ekonomik
durum

OGRENCININ

BIREYSEL
FARKLILIGI




Sekil 1 incelendiginde Ogrenme stilleri, sosyo ekonomik
farkliliklar, cinsiyet, 6grenme stili, kiiltiirel farkliliklar, 6grenme
yetenegi yer almaktadir.

Bir smif ortamimi ele aldigimizda her 6grencimizin farkli ve
0znel bir dogaya sahip oldugunun bilinmesi, tiim 6grencilerimizin
benzer ogrenmelere sahip olmadigmin bilinmesi dgretim ortamimda
egitim 6gretim faaliyetlerini daha yonetilebilir kilacaktir (Kurt ve Ekici,
2013). Tomlison (1999) 6gretmenlerin smniflarindaki 6grencilerin farkl
hazir bulunusluk seviyelerine, ilgi alanlarma ve 6grenme stillerine
sahip oldugunu bunun sonucu olarak da 6gretmenlerin bu farkliliklar
gbz Oniinde bulundurarak derslerini planlamalar1  gerektigini
belirtmistir. Benzer sekilde Gagnémin (1984) bireysel farkliliklar
vurgusunda  O0grenme  siirecinin  bireye  0zgii  deneyimlerle
gerceklestigini ve siliregte kalic1 etkilerinin  oldugunun {izerinde
durmustur. Gagné (1984) gore O6grencilerin farkli 6grenme stillerine
gore Ogretmenlerin derslerinin planlanmasini yaparak daha etkili ve
verimli Ogrenme siireci olacagmin vurgusunu yapmaktadir. Bu
baglamda bir smif ortaminda Ogretmenin Ogrencilerinin bireysel
farkliliklarini gzetmesinin 6nemli olacagi daha net ortaya ¢ikmaktadir.

Bilissel, duyussal, sosyal, ¢evresel faktorler gibi degiskenlerin
etkilesimleri bir araya getirildiginde farkliliklar1 olusturmakta ve
bireysellestirilmis egitim ortamlarina gereksinimi ortaya koymaktadir.
Bu farkliliklar1 goz oOnilinde bulunduran bir o6gretim yaklagima,
Ogrencilerin potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmelerine olanak
saglayacaktir (Tomlison, 1999, 2014). Bireysellestirilmis egitim

ortamlar1 bireysel farkliliklar1 desteklemek amaciyla gelistirilmistir
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(Kurt ve Ekici,2013). Bireysellestirilmis egitim ortamlarinda yapilan
egitimde Ogrenciler kendi ilgili alanlar1 dogrultusunda motivasyon
saglamaktadir (Deci ve M.Ryan, 2015).

Smif ortaminda dgretmenin 6grencilerde gozlemledigi bireysel
farkliliklar1 temel alan bir baska yaklasim ise farklilastirmadir. Ozel
egitimde egitimin sekillenmesine destek olan bu yaklasim, yalnizca
istiin yetenekli 6grenciler igin degil, ayn1 zamanda normal diizeydeki
ogrenciler i¢in de kullanilan ve egitimin bireysellestirilmesine destek
olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akkas ve Tortop, 2015;
Tomlinson, 2001).

Ustiin yetenekli 6grenciler, yasitlarina gore genelde daha erken
ve hizl1 zihinsel gelisim, daha erken yiirtime, erken okuma, gelismis
hafiza, 6grenmeye ilgi gibi 6zellikleri gostermeleri ile yasitlarindan
ayrilmaktadirlar (Citil ve Ataman, 2018). Ustiin yetenekli olan
cocuklarm uygun egitim aldig1 takdirde normal diizeyde gelisim
gosteren akranlarma kiyasla daha verimli ve iiretken olduklari
goriillmektedir (Levent, 2011). Ustiin yetenekli ogrenciler igin
miifredat1 farklilagtirdigimizda icerik, siire¢ ve konsept talepleri
acisindan beklentiyi daha {ist seviyeye tasimak gerektigi onerilmektedir
(VanTassel-Baska ve Stambaugh, 2005). Daha yilksek seviyede
beklentileri etkili bir sekilde karsilamanm yolu ise, daha detayl
gelismis bir miifredat hazirlanmas1 veya oOgrencilere Ogretmenler
tarafindan 6grencilerin ileri diizeylerine uyacak sekilde ayarlamalarin
yapilmast olarak belirtilmektedir (VanTassel-Baska ve Stambaugh,
2005).



Farklilastirma ¢aligmalarinda da kullanilan zenginlestirme,
iistiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina gore degisikliklerin yapildigy,
uygun normal sinif programinda uygulanan bir stratejidir (Ersoy ve
Avcl, 2001). Zenginlestirme, 0grencilerin 6grenme igeriklerini daha
derinlemesine 6grenmesine ve kavramsal 6grenmeyi gelistirmelerine
katkida bulunmaktadir (Pfeiffer, 2008). Ustiin yetenekli dgrencilerinin
gereksinimlerini analiz edebilen bir 6gretmen, sinif ortaminda da
giidiileyici 6grenme yasantilar1 sunacaktir ve bir orkestra sefi gibi sinif
yonetimini saglayabilecektir (Levent, 2011).

Zenginlestirme sadece iistliin yetenekli ¢ocuklara yonelik
olmayip yetenek diizeyleri birbirinden farkli olan tiim cocuklar1
kapsayic1 bir model olma 6zelligine sahiptir (Levent, 2011). Normal
gelisim seviyesinde Ogrenim goren Ogrenciler ile {istiin yetenekli
gelisim gosteren 6grencilerin ayni ortamda bir arada olmasi, normal
gelisim gosteren 6grenciler igin bir zenginlestirmedir (Levent, 2011).
Alanyazinda zenginlestirme ile ilgili yapilan normal diizeyde olan
ogrencilerle yapilan zenginlestirme c¢alismalarinda Ogrencilerin
akademik basarilarint ve matematik dersine yonelik tutumlarim
arttird1g1 goriilmektedir (Galic, 2020; Unsal, 2024).

Bu noktada Nisan 2024 itibariyle yayinlanan Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli ortaokul matematik dersi Ogretim programi
incelendiginde “1.2 Ortaokul Matematik Dersi Ogretim Programinin
Uygulanmasina lliskin Esaslar” icerisinde “1.2.8.Farklhilastirma”
bashig1r yer almaktadir (MEB, 2024). Program incelendiginde farkl
temalarla ilgili 6grenme ¢iktilar1 ve siire¢ bilesenleri, icerik ¢ercevesi,

ogrenme kanitlari, 6grenme-6gretme yasantilart verildikten sonra bir
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baslik olarak 6zellikle belirtilen Farklilagtirma kavrami bulunmaktadir.
Ogretim programimda gecen kisimlar asagida ifade edilmistir.

“Ogrenme ¢iktilar1 baglamimda &grencilerin ulasmasi beklenen
bilgi ve beceriler ayn1 olsa da her 6grencinin ilerleme hizi ve siirecte
ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler bir digerine gore farkli
olabilmektedir. Ortaokul Matematik Dersi Ogretim Programi’nda bu
durum ‘farklilastirma’ baglaminda ele alinmaktadir. Farklilastirmanin
bir boyutu olan ‘zenginlestirme’; daha karmasik ve soyut bilgileri daha
hizli sekilde anlamlandirabilen, programda hedeflenen bilgi ve
becerileri daha etkin sekilde kullanabilen 6grencilere yonelik olarak
tasarlanmistir” (MEB, 2024, s. 7).

Maarif modeli ortaokul matematik dersi 6gretim programinda
aciklanan farklilastrma kavrami oOgrenme c¢iktilar1 bakimindan
ogrencinin ilerleme hizinin ve siiregte ona yardimei olabilecek bilgi ve
becerilerin  her biri i¢in farkli olacagmmi ifade etmektedir.
Farklilagtirmanin alt boyutu olarak sunulan zenginlestirme kavramini
ise Maarif Modeli soyut ve karmasik yapidaki bilgileri daha hizli
anlamlandirma ve programdaki hedeflenen bilgi ve becerileri etkin

kullanma olarak tanimlamistir.
Egitimde Farkhlastirma Uygulamalan

Matematik egitimde farklilagtirilmis 6gretim faaliyetlerine yer
vermek Ogrencilerin akademik basarisini ve katilimin arttirabilecegi
gibi bireysel 6grenme ihtiyaclarma ve tercihlerine deger veren olumlu
ve kapsayici bir siif kiiltiiriinii tesvik edecektir (Aguhayon ve digerleri,

2023).



Matematik egitiminde farklilagtirilmis 6gretim modellerinin
kullanimi, Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve ihtiyaglarmi goz
onlinde bulundurarak daha etkili bir Ogrenme siireci sunmayi
amaglamaktadir. Bal’in (2023) calismasinda, karma bir yOntemle
yapilan arastirmada farklilastirilmig 6gretimin ortaokul dgrencilerinin
matematik basarilarmi olumlu yonde etkiledigi, ancak matematige
yonelik tutumlar1 tizerinde anlamli bir degisiklik yaratmadigi
belirtilmistir. Benzer sekilde, Aguhayon ve digerleri (2023),
farklilagtirilmis  6gretim  tekniklerinin  matematikteki  6grenme
eksikliklerini gidermede etkili olup olmadigimi arastirmiglardir. 10.
smif diizeyindeki Ogrencilerle yapilan ¢alismada, farklhilastirilmig
O0gretimin matematik performansini artrmada etkili oldugunu ve
ogrencilerin giiven diizeylerini olumlu yonde etkiledigi ve 6zellikle
temel matematiksel islemlerde zorlanan 6grenciler igin bu yontemin
faydali oldugu ortaya koymustur.

Etkili farklilagtrma uygulamalari, yalnizca tstiin zekal
ogrencilerin akademik gelisimini desteklemekle kalmamakta ayni
zamanda normal diizeydeki 6grencilerin ihtiyaglarini da karsilayarak
tim Ogrencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda ilerlemesini
saglamaktadir (Tomlinson, 2001; VanTassel-Baska ve Stambaugh,
2005). Altintas (2014) tez calismasinda matematik dersinde kullanilan
farklilagtirma yaklagiminin hem {istiin zekali 6grencilerin hem de {istiin
zekali olmayan Ogrencilerin akademik basarilar1 tizerindeki etkisini
tespit etmeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda gruplardaki iistiin
zekali olmayan Ogrencilerin uygulama sonrasinda basarilarinda

istatiksel olarak anlamli bir artig oldugu gézlenmistir. Lawson (2018)
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ise farklilastirilmig matematik istasyonlarmin 6grenci Ogrenimi
iizerindeki etkilerini incelemis ve bu 6gretim modelinin 6grenci basarisi
iizerinde olumlu sonuglar dogurdugunu saptamistir. Calismanin
sonunda, farklilagtirilmis 6gretim modeli ile egitim goren dgrencilerin
matematik becerilerinde gozle goriliir bir gelisim kaydedildigi ve
basarilarina olumlu etki ettigi gérilmiistiir.

Matematik Egitiminde Bireysel Farkhhklara Odaklanan

Tez Cahsmas1 Ornegi

Unsal (2024) tez ¢alismasinda 6. Smif 6grencilerinin 6grenme
stillerine dayali oyunlastrma ile zenginlestirilmis matematik
O0gretiminin  Ogrencilerin matematik dersi akademik basarisina,
matematige yonelik tutumlarma ve kaliciliga etkisini incelenmistir.

Bu c¢alismada matematik Ggretim siireci tasarlanirken
alanyazinda incelenen g¢alismalarda oyuncu rolleri, 6grenme stilleri,
oyun dinamiklerinin temelindeki problem durumlarindan birisi bireysel
farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Sekil 2’de bu {i¢ bilesenin birlikte ele
alan ortak nokta bireysel farkliliklar olarak ifade edilmistir
(Unsal,2024).

Sekil 2. Ortak Nokta Olarak Bireysel Farkhihklar (Unsal,
2024)

OGRENME STILLERI OYUNCU ROLLERI

~

BIREYSEL FARKLILIKLAR

OYUN DINAMIKLERI



Bu tez caligmasi bireysel farkliliklar1 gozeten ve oyunlastirma
ile zenginlestirilen bir matematik 6gretim siirecinin, Sekil 2’°de de ifade
edilen bu ii¢ unsurun birlestirilmesiyle matematik egitimine katki
saglaylp saglamayacagi sorusundan yola c¢ikilarak hazirlanmstir.
Ugiiniin bir araya getirildigi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
alan oyunlastirilmis bir matematik Ogretiminin uygulandigr bir
calismaya alanyazinda rastlanmamustir.

Tezin c¢aligma grubunu 6. Smif diizeyinde 50 06grenci
olusturmaktadir. Uygulama siirecine iliskin akis plani adim adim

aciklamasi asagida listelenmistir.

1.Adim Deney ve Kontrol Grubuna On-testlerin Uygulanmasi:
Calisma gruplarina Akademik basar1 testi(on-test) Matematik Tutum

Olgegi(on-test) olarak uygulannustir.

2. Adim Deney Grubunun Ogrenme Stilleri, Oyuncu Rolleri ve
Oyun Dinamiklerinin Belirlenmesi: Deney grubunda bulunan
ogrencilere sirastyla Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri-111 (Evin Gencel,
2007), Oyun Dinamikleri Tercihi Olgegi (Kara, 2022),0Oyuncu Tipi
Olgegi (Akgiin ve Topal, 2018) &lgekleri uygulanmistir ve bu
Olceklerden elde edilen veriler analiz edilerek sinifin profili ortaya

¢ikarilmustir.

3. Adim Ogrenme Stillerine Dayah Oyunlasirma 1Ile

Zenginlestirilmis Ders Planlarinin ve Etkinliklerin Hazirlanmas :

Swnif profili analiz edilmis, sinifin profiline uygun ders etkinlikleri ve

ders planlar1 olusturulmustur. Ders planlar1 i¢in tasarlanan etkinliklerin



Kolb ogrenme stili, hedef kitlenin oyuncu rolleri, etkinliklerde
kullanilan oyun dinamikleri basliklar1 altinda hangi etkinligin hangi
karsilig1 alacagi belirlenmistir.

Bu asamada ders planlarindaki etkinlikler Unsal(2024) tez ¢alismasinda
detayli olarak agiklanmistir. Burada 6rnek olmasi agisindan bir ders

planindaki bir etkinlige asagida yer verilmistir.
Ornek Etkinlik: Kesir Bulucu Dedektif

Ogrencilerin Kolb dgrenme stili, oyun dinamikleri , oyuncu
rolleri Glgeklerinden alinan veriler analiz edilerek olusturulan smif
profilinde sinifta en ¢ok %53 ile degistiren 6grenme stilinde 68renci
oldugu, %386 ile yardimsever ve 6zgiir ruhlu oyuncu tipinin bulundugu
ve en ¢ok tercih edilen oyun dinamiginin gizem ve macera oyun
dinamigi oldugu gorilmiistiir. Bu etkinlikte amag¢ bu smif profiline
uygun oyun dinamikleri, oyuncu rolleri ve 6grenme stilleri dikkate
almarak kesirlerde toplama ve ¢ikarma islemlerinin Ogrenciye
Ogretilmesidir.

Bu amaca yonelik bu smif profiline uygun olarak hazirlanan bu
etkinlikte siifin farkli yerlerine yerlestirilen zarflar bulunmaktadir. Bu
zarflarda kesirlerde toplama ve c¢ikarma islemlerini i¢eren sorulari
Ogrencilerin grup halinde cevaplamasi beklenmektedir. Bu etkinligi
gerceklestirmeden Once hazirlik agsamasinda 6gretmen ders oncesinde
smif panosuna, pencerenin kenarma ve dgretmen masasmin iizerinde
iclerinde kesirlerde toplama ve ¢ikarma islemlerini igeren sorularm yer

aldig1 kagitlar1 zarf icerisine koyarak bu yerlere yerlestirmistir.
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Daha sonra 6gretmen sinifi Classdojo uygulamasindan iki gruba
ayrmistir (A ve B gruplar1). Derste etkinlik i¢in hazirlanan
oyunlastirma ile zenginlestirilmis hikaye yOnerge olarak &grencilere

okunmustur.

“Bugiin grup c¢alismast yaparak sizlerle kaybolan kesirleri
bulacagiz. Her biriniz birer dedektif olacak ve sinifin
icerisindeki zarflardaki sorulari grupca hareket ederek bulacak
ve cozeceksiniz. Her grup zarflardaki kesirlerle toplama ve
ctkarma islemlerini ¢ozdiikten sonra ben kontrol edecegim
dogru ise iglem sonucu bir sonraki zarfa gotiiren ipucunu size
soyleyecegim. Ve o grup hizlica diger zarfin bulundugu yere
giderek o zarfin i¢indeki soruyu ¢ézecek. Her zarftaki soru 10
puan degerindedir. Toplamda 4 zarftaki sorulart dogru olarak
¢oziip 40 puana ulagan ilk bitiren grup ‘Kesir Bulucu Dedektif’
rozetini kazanacaktir. ‘Joker Engelleyici Zarf, 3. Zarftaki
soruyu dogru ¢ozen ilk gruba verilecektir. Bu Joker Engelleyici
kartin gérevi bu zarftaki soruyu ¢ézen grup zarftaki SOruyu
dogru ¢ozdiigii  takdirde karsi gruba 20 puan hasar

’

verebilecektir.’

Kolb o6grenme stili, hedef kitlenin oyuncu rolleri ve
etkinliklerde kullanilan oyun dinamikleri basliklar1 altinda her bir
etkinligin hangi karsiliga denk geldigi Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. Kesir Bulucu Dedektif Etkinliginde Kullamilan Ogrenme

Stilleri, Oyun Dinamikleri ve Oyuncu Tipleri

Etkinlik Kolb Ogrenme Stili Hedef Kitlenin Oyuncu Kullamlan Oyun
Rolleri Dinamikleri
Yerlestiren Ogrenme Stili ~ Ozgiir ruhlu tip Gizem ve Macera
Gérsel arag destegi Kesif ,kisa yollar1 ve Taktik ve Strateji (Kars
. ipuclarini severler takimi yenmeye yonelik
Somut Deneyim Janlamal
. anlamalarin yapilmasi,
Kesir . Sosyallesenler P yap
Bulucu Yaparak 6grenme hizli karar verme ve joker
Dedektif s oleri Oyuncular karttan faydalanarak karst
Etkinligi rup projeleri

Aktif Deneyim

Degistiren Ogrenme Stili
Gorsel arag destegi
Insanlarla iliski kurma
Somut Deneyim

Yansitict Gozlem

Ogretmen rehber ve gorev

yoneticisidir

Basar1 Odakh Oyuncu
Tipi

Yardimseverler

takimin hasar verebilme
taktiklerini gdzden

gecirme)

Ekipler

Rozetler

Puanlar

icerigi Serbest Birakma
Gorevler

Saldir

(Joker Engelleyici zarftaki
soruyu ¢Ozen grup zarftaki
soruyu dogru ¢ozdiigi
takdirde kars1 gruba 20
puan hasar verebilmesi
Jrakip takimin puan

almasim engelleme)
Koordinasyon

(ayn1 anda iki kiginin
matematiksel gorevi

birlikte yapmasi)
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4. Adim Ders Planlarmmin Uygulanmasi : Deney grubundaki
ogrencilere hazirlanan ders planlar1 uygulanirken; kontrol grubundaki
ogrencilere MEB matematik ders kitabindaki 6gretim adimlarina bagl

kalinarak 6gretim yapilmistir.

5. Adim Deney ve Kontrol Grubuna Son-testlerin Uygulanmasi :
Uygulama siirecinin sonunda c¢alisma gruplarina Akademik Basari
Testi (son-test) ve Matematik Tutum Olgegi(son-test) Sgrencilere

yapilmistir.
6. Adim Oyunlastirmaya iliskin Soru Formunun Uygulanmast:

Deney grubu 6grencilerine Oyunlastirmaya iliskin soru formu verilerek

yapilan siire¢ hakkinda olusan genel diisiinceleri alinmistir.

7. Adim Kahcihga Etkisinin Goriilmesi i¢cin Son-testlerin Tekrar
Uygulanmasi: Ders planlarinin uygulanmasmin tizerinden 4 hafta
gecmesi beklenmis ve ardindan deney grubu 6grencilerine Akademik

Basar1 testi ve Matematik Tutum Olgegi tekrar uygulanmustir.

Calismanin sonuglarma bakildiginda 6grenme stillerine dayali
oyunlastirma zenginlestirilmis Ogretim yapilan deney grubundaki
Ogrencilerin basarilarinin, ders kitabi1 ile O6gretim yapilan kontrol
grubundaki 6grencilerinkine kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Deney grubundaki o6grencilerin oyunlastirma ile zenginlestirilmis
matematik etkinlikleriyle 6gretim Oncesi ve sonrasindaki matematik
dersi 6zelindeki tutumlarinin olumlu olarak degistigi goriilmistiir. Yine
ogrencilerin yapilan matematik 6gretimindeki goriislerinin olumlu

oldugu, oyunlastirilmis etkinlikleri baska arkadaslarina Onerdikleri,
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avatarlar, rozetler gibi oyun bilesenlerinden hoslandiklari, matematige
yonelik bakis acilarmin degistigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Uygulama siirecinden dort hafta gectikten sonra tekrarlanan kalicilik

testi sonrasinda etkinliklerin kalic1 6grenmeyi sagladigi goriilmustiir.
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BOLUM 2

BiYOLOJIi EGITIMINDE SIMULASYON KULLANIMI

Yrd. Dog. Dr. Yagmur Suzan S6nmez

GIRIS

Simiilasyon, gercek bir olayin veya durumun deney ortami gibi
olusturulan ortamlarda Utzerinde calisilip inceleme yapilmasidir. Bu
yontem egitimde, bilimde ve sanatta kullanihabilinir (TDK, 2024).
Simiilasyon bir diger adi benzetim teknigi bir olayi, durumu veya
kisiyi taklit ederek canlandirmadir. Bu teknik rehber esliginde,
interaktif uygulama seklinde yapilir. Simiilasyon tekniginde manken
kullanimi, video kullanimi, rol yapma ve taklit yapma vardir (Zengin,
2022). Simiilasyonun 5000 yildir uygulanan bir yontem oldugu
bilinmektedir. Cesitli bolim egitimlerinde simiilasyonlar yogun
kullanilmaktadir. Ozellikle tip, hemsirelik, biyoji, askeriye, havacilik
gibi alanlarda simiilasyon teknigi yogun olarak kullanilir. Similasyon
ortamimin Oncelikli olarak gergege uygun bigimde olmasi beklenir.
Simiilasyonlar farkli bakis agilar1 agisindan degerlendirildiginde cesitli
sekillerde tiirlere ayrilmaktadir. Bazi simiilasyon tiirleri gercege
uygunluklarma goére siniflandirilmiglardir. Gergege uygunluklarina
gore similasyonun 3 farkli tiirli oldugu bilinmektedir. Bunlar: yiiksek,
orta ve diisiik gercekli simiilasyon tiirleri olarak siralanabilinir (Onder,
2023). Bagka bir siniflandirmayr da Adler yapmistir. Adler’e gore
stimiilasyonlar ikiye ayrilmaktadir. Bunlar arastrma ve Ogrenme

simiilasyonlaridir. Ogrenme simiilasyonlarida bilgisayar temelli ve
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insan simiilasyonlar1 olarak ikiye ayrilmaktadir (Atici, 2023).
Similasyon yontemini tarihsel siiregte gecirdigi degisimlerine gore
kategorilere aymrmayr Lashley ve Nehring (2009) yapmistir. Bu
kategoriler modeller, mankenler, oyunlar, bilgisayar ve yapay zeka
uygulamalarla saglanan sanal ger¢eklik uygulamalari olarak
verilmektedir (Zengin, 2022).

Simiilasyonlarm  kullanimi egitimde ders tekrarma sebebiyet
verdiginden oOgrencilerin 6grenmesini kolaylastirirarak, bilgilerin
kalic1 olmasma neden olur. Ozellikle doktorlarin ve ebe- hemsirelerin
yetistirilmesinde standart hasta similasyonu olarak bilinen bir ¢esit
kullanilmas1 6nerilmektedir.

Bu simiilasyon tiiriiniin gergekmis gibi olmasindan dolay1 6grencileri
duygusal olarak stirece dahil olmasinda oldukga etkilidir. Ger¢ekmis
gibi hazirlanan bu hastalar tiim dykiilerini ve tedavi sonuglarini doktor
veya hemsiresi ile paylasir. Boylece Ogrenen saglikgiya tedavi ve
pratik yapma imkani olusur. Ogrenen kisi uygulama siireci i¢inde aktif
oldugundan problem ¢6zme gibi diisinme becerilerinide gelistirir
(Ates, 2023).

Simulasyon ortamlari gergege uygun olarak olusturulan ortamlarda
egitim verme oanagi saglayan uygulamalardir.

Gergeklik farkli boyutlarda ele alinabilir. Bunlar (Baymndir, 2021):

¢ Cevrenin gercege benzer olarak tasarlanmasi
eSimiilasyon ortammin ogrenci tarafindan duygusal veya

psikolojik olarak gercek gibi algilanmasi
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e Senaryo icinde yer alan kavramlarin kigide gercekmis izlenimi

olusturmasi

Simiilasyon ve oyunlarin gelisi 1959 yilina kadar uzanmaktadir. Hem
smif hemde bilgisayar ortaminda yapilan simiilasyonlarla bir c¢ok
dersin egitimi verilmektedir. Fen derslerinde yapilmas: gereken
deneyler varsa ve bunlar1 yapmak risk teskil ediyorsa bu durumda
simiilasyon kullanimi onerilebilinir. Ozellikle simiilasyonlar gercek
durumda sahip olamayacagimiz imkanlar1 verir. Gergek deney
ortaminda malzeme eksik olabilir, siire¢ tehlikeli olabilirken
simiilasyon ortamlarda bu durumlardan hi¢ biri bulunmaz.

Astronomi egitiminde de similasyonlarin kulanilmasi 6nerilmektedir.
Platenaryum ve bilgisayar yazilimlarinin astronomiyi 6grenmede ve
olumlu tutum kazandirmada olduk¢a etkili oldugu bilinmektedir.
Ozellikle bilgisayarda hazirlanan 3D uygulamalarinin  astronomi
ogrenmede etkili oldugu bir ¢cok calisma sonucunda orta ¢ikmistir.
Simiilasyonun bu kadar fazla alanda kullaniliyor olmasi birden fazla
bilgisayar tasarim uygulamalarin1 kullanmay1 gerektirmektedir.
Simiilasyon tasarlarken 3D (iki ya da 3 boyutlu tasarim olusturmada),
MATLAB (Miihendislik ¢izimleri hazirlamak i¢in kullanilir),
Algodoo (iki boyutlu ve fen egitiminde kullanilan simiilasyonlar1
hazirlamada) kullanilan uygulamalardir (Ozdemir, 2022).

Simiilasyon yonteminde 0grenen gercek bir ortamda gercek bir seyi
yasiyor hissiyatma kapilir. Bu yontemle Ogrenen kisi acemiligini

burada Uzerinden atarak igin uzmanligina dogru ilerler. Bu yontemde
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Ogrenen kendine, ortama veya baska birine zarar vermeden
uygulamalarda pratik kazanir (Keles, 2022).

Simiilasyonlarin kulanimim amacinin ne oldugu konusunda da ¢esitli
gorlsler vardir. Bu goriisleri ifade edenlerden biride Patrik’tir. Patrik
(2002)’ye gore egitimin amaglar1 ti¢ bashik aktinda verilebilinir.
Bunlar (Ozdemir, 2022):

e Ogrenme ve 6gretim siirecini etkili hale getirmek,
¢ Kisinin bir i veya alanda becerisini artirmak,
e Kisilerin problem durumlarma ¢6ziim bulmalarina ve arastirma

yapmalarina katki saglamak,

Bu boliimde simiilasyon konusu ele alinmasina ragmen similasyonla
karistirilan animasyonunda ne oldugu konusunda bilgi vermek yerinde
olacaktir. Animasyon Tiirk Dil Kurumu soézligiinde canlandirma
olarak ifade edilmistir (TDK, 2024). Animasyon tekniginde hareket
etmeyen gorseller bir araya getirilir ve hareket ediyorlarmis algisi
olusturulur. Bu sanatm ge¢misinin ¢ok eskilere dayandigi (M.O 2000)
yunan sanat¢ilardan kalan eserlerinden anlasilmaktadir. Animasyonu
olusturan kisilere animatér denmektedir. Animatoérler, hareket
etmeyen goriintiileri hizlica birbirini takip edecek sekilde hizlica
ilerleterek hareket ediyormus illizyonunu olustururlar (Tiirkel, 2022).
Similasyon, animasyon ve oyun gibi kavramlar zaman zaman
birbirinine karistirilip ayni anlamda kullanilmaktadir. Halbuki bir
birinden farkli uygulamalardir. Simiilasyon ve animasyon arasindaki

farklar agsagidaki taboda verilmektedir (Atici, 2023).
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Similasyon Animasyon

Tamamen gergek Hayal gucu ve teknik
Uygulayic1 miidahalede bulunur Uygulayic1 miidahalede
bulunamaz
Her sey kesin, net ve Stire¢ degisebilir

degistirilemez

Matematiksel ve bilimsel Canlandirmaya dayali resim etme
kiyaslama
Gergegi temsil etme Gergegi temsil etmez
Sunumu sorgular Sunumu sorgulamaz

Tablo 1: Simiilasyon ve animasyon arasindaki farklar (Atici,

2023).

Tablo.1 incelendiginde simiilasyon ve animasyon arasindaki farklar
goriilmektedir. Simiilasyonda olay veya durum tamamen gerg¢ekmis
gibi canlandirilmasina ragmen, animasyonda hareket etmeyen resimler
vardir. Simiilasyonda mevcut duruma iligkin sorgulama ve problem
cozme gibi biligsel siirecler varken, animasyonda diisiinme

stireglerinin varligi goriilemez.
Simulasyon Kullanmanin Avantajlar

Simiilayonlarin egitimde oldukca fazla yarari oldugu bilinmektedir.
Bunlar (Keles, 2022):
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e Ogrenen pratik yapma sansi elde eder. Buda 6grenende 6z
giiven, problem ¢0zme, iletisim gibi becerilerinde gelismesine
neden olur.

e Ogrenen tiim siirecte merkezde yer alarak uygulama yapar.

e Ogrenen istedigi gibi hata yapabilir, konu tekrar1 yapabilir.

e Ogrenenlerde hata yapma korkusu gelismez.

¢ Tiim 6grencilere pratik yapma imkani saglar.

e Ogrenenlerin, biligssel, sosyal, duygusal ve psikomotor

gelisime katkida bulunur.
Simulasyon Kullanmanin Sakincalari

Derslerde similasyon kullanmanin faydalarinin yaninda elbette

zararl olan baz1 yonleride vardir. Bu zararlar (Oztlrk, 2022):

Ogrencilerin ders siiresince olusturulan ortamin yapay oldugu
duygusundan kurtulamamalari.

Olusturulan yapay ortamin tam olarak ger¢egi yansitmamasi.
Ogrencilerin ~ similasyonda tam olarak deneyim elde
edememeleri bunun sonucunda anksiyete gelistirmeleri.
Simiilasyon kullanilan derste iletisim ve etkilesimin ¢ok simirh

olmasi.
Kalabalik siniflarda kullanimmin uygun olmamasi.
Simiilasyonla egitim verilen bir derste Ogrencilerden doniit

almamamasi.
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e Simiilasyon kullanilan bir derste 0gretmenin senaryo ve ders
plant hazirlamas1 gereklidir. Ancak 6gretmenin plan hazirlama
ve senaryo yazmak i¢in ¢ok zaman harcamasinin gerekmesi.

eSimiilasyon  ortamlar1  olusturmak  veya  yazilimlari
olusturmanin maddi kiilfetinin ¢ok olmasi ve bu masrafin her

okulun karsilayamamas.
Simiilasyonlarin Olusturulma Asamalar

Bir ders i¢in kullanilmasi gereken bir simiilasyonu gelistirirken
izlenmesi gereken asamalar vardir. Etkili ve effektif bir similasyon
hazirlamak i¢in izlenmesi gereken asamalar INACSL standardi esasas

alinarak hazirlanmistir. Bunlar (Oner, 2020):

e ihtiyaglar1 belirlemek i¢in gerekli tespitleri yapmak.

¢ Egitim amaglarinin yazilmasi.

e Dersin konusunun- amacmin- igeriginin belirlenip yazilmasi.

¢ Derse uygun senaryonun yazilmasi.

e Gergek yontemler kullanarak 6grencilerin gergeklik algisinin
yiikseltilmesinin  saglanmas1 amaciyla c¢esitli yontem ve

yaklagimlardan faydalanilmasi.
SINIFTA Simiilasyon’unun Egitimdeki Kullanimi

SINIFTA simiilasyonu Simsoft Bilgi Teknolojileri tarafindan
gelistirilen, ODTU ve Siirt Universitesi’nin danigmanhginda, yapay
zeka ile uygulamasi yapilan bir slimiilasyondur. Bu simiilasyonu

FATIH projesi kapsammda Milli egitim Bakanlig1 tiim &gretmenlere
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uygulatarak onlarda smif yonetimi ile alakali bilgi ve beceri artirmayi
amaglamaktadir. Ogretmenleri meslege hazirlamak veya tecriibelerini
artrmak i¢in hizmet i¢i egitimlerde kullanilan bir yOntemdir.
SINIFTA simiilasyonu’nda sanal gergeklik i¢inde, dgretmenler, sinif
ve Ogrenciler vardir. Simulasyon tamamen yapay zeka kontrolu
altindadir. Bu simiilasyonu kullanmak i¢in Oncelikle siteye
(http://www.sinifta.com/Home/About) lye olmak gerekmektedir.
Uyeligi olmayan O0gretmen veya okul simiilasyonu
kullanamamaktadir. Simiilasyonu kullanan 6gretmenin iletisimi, dersi
isleyisi, derse girisi, dersi bitirisi vb. durumlar Milli Egitim Bakanligi
tarafindan degerlendirilmektedir (Seker, 2019).

Simiilasyon Kulanimim iceren Akademik Calismalar

2024- 2014 yillar1 arasinda biyoloji egitiminde simiilasyon kullanimi
konusunda yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla bir tarama
yapildiginda herhangi bir calismanin olmadig1 belirlenmektedir.
Tarama &ncelikli olaratk YOK TEZ iizeriden yapilmustir. Son on yilda
simiilasyon egitimi konusunda agirlikli olarak hemsirelik alaninda tez
konusu olarak secildigi, sonrasinda da bunu tip ve miithendisligin takip
ettigi goriilmektedir.

Biyoloji egitimine iliskin herhangi bir teze rastlanmezken, fen ve
sosyal bilgiler egitimi ve egitim yonetimi ile alakali tezlerin oldugu
belirlenmistir. Bu tezler iginde Ozdemir (2022), Seker (2019) ve Atici

(2023)’nin caligmalar1 6rnek ¢alisma olarak asagida agiklanmaistir.
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Ozdemir (2022) yaptig1 yiiksek lisans ¢alismasinda fen bilgisi konusu
olan gezegenleri 6gretmek i¢in bir simiilasyon oyunu gelistirmistir.
Unity 3D programu ile sanal bir simiilasyon hazirlanmistir.
Simiilasyon gelistirme siiresince uzman goriisleri alinmistir. Bu uzman
grup bilgisayar, fen, tiirkge ve matematik alaninda gorev yapan
akademisyenlerden olugsmaktadir. Simiilasyon hazirlig1 bittikten sonra
16 tane fen bilgisi boliimiinde okuyan 6gretmen adaymnin simiilasyonu
kullanmalar1 saglanmistir. Ogretmen adaylar1 gezegenler ile alakali
similasyonu 6nce inceleyip sonrasinda kullanmistir. Mars konusunu
hazirlanan simiilasyonda 6grenen 6gretmen adaylari, sozlii ve yazili
olarak goriislerini arastirmaciya iletmislerdir. Calisma sonunda
ogretmen adaylar1 simiilasyonun fen egitiminde ¢ok fayda saglayacagi
konusunda olumlu kanaatlerini bildirmislerdir. Ozellikle 6gretmenler
fen derslerinde simiilasyonun kullanilmasinin gerekli oldugunu ve
kendi derslerinde de bu yonteme bagvuracaklarini ifade etmislerdir
(Ozdemir, 2022).

Seker (2019) yaptig1 yiiksek lisans tezinde SINIFTA simiilasyonu ile
alakali 6gretmen adaylarinin goriislerini alarak bir ¢alisma yapmuistir.
Calisma i¢in bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 192 dgretmen
adaymi Ornekleme dahil etmistir. Sosyal bilgiler ogretmenliginde
okuyan Ogrencilere arastirmact tarafindan gelistirilen SINIFTA
simiilasyon olgegi uygulanmistir. Arastrma yOdntemi nicel ve nitel
aragtirmalarin her ikisininde kullanildig1 karma desendir.

Calisma sonunda 6gretmen adaylarinin goriisleri degerlendirildiginde

SINIFTA simiilasyonunun kullanimasmin ilgiyi artirici, 0grenme
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uzerinde olumlu etkilerinin olabilecegi goriisiiniin agirlikli olarak
verildigi tespit edilmistir (Seker, 2019).

Atict (2023) yaptig1 doktora c¢alismasinda simiilasyonlarin okul
yonetici olan kisilerin tutumlarini, problem c¢ozmelerini ve karar
vermelerini etkileme derecesini belirlemeye calismistir. Calisma
karma yontem denilen model ile yapilmis olup hem nicel hemde nitel
arastirma yapilarak, her iki durumdan elde edilen sonuglar bir araya
getirilerek bir degerlendirme yapilmasi saglanmasina g¢alisilmistir.
Calisma i¢in bir devlet tniversitesinde egitim yOnetimi alaninda
yuksek lisans yapan 61 kisilik bir grup 6rneklem olarak segilmistir.
Orneklemin bir kismina liderlik egitimi similasyon ile verilirken,
diger gruba ise liderlik dersi sunus yoluyla 6gretim stratejisi denilen
klasik yontemle verilmistir. Egitim 6 hafta boyunca gruba yapilmistir,
Egitim bittiginde toplanan donelere bakildiginda simulasyon
kullanmanin okul yoneticisi yetistirmede etkili oldugu, 6gretmenlere
problem ¢6zme ve karar vermede beceri kazandirdigi ve olumlu bir

tutum gelistirdigi belirlenmistir (Atici, 2023).
Biyoloji Egitiminde Simiilasyon Kullanimina Yénelik Oneriler

¢ Biyoloji 6gretim programlar1 gozden gecirilmeli ve simiilasyon
ile anlatilmas1 gereken konular belirlenmeli.

eMilli Egitim Bakanligi simiilasyon yapim merkezi
olusturulmal..

eMilli Egitim Bakanligi biinyesinde tiim Ogretmenlere

simiilasyon ve yapay zeka ile alakali seminerler yapilmali.
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e Yiiksek Ogretim Kurumu tiim egitim fakiiltelerine simiilasyon
ve yapay zeka ile alakali dersler konulmali.

eBiyoloji egitiminde simiilasyon kullanimma ydnelik yiiksek
lisans ve doktora programlar1 agilmali.

¢ Biyoloji egitiminde kariyer yapan 6gretmenlerin simiilasyon ve
yapay zeka ile alakali tez hazirlama ve arastirma yapmaya
yonelik 6zendirici ¢aligmalar yapilmali.

e Ogrencilerde simiilayon uygulamalarina yonelik olumlu tutum
gelistirici dlizenlemeler yapilmali.

e Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan bazi biyoloji
ogretmenleri  belirli bir sire yurt disindaki okul ve
universitelerde gozlemci olmak tzere gorevlendirilmeli.

e Biyoloji Ogretmenlerinin simiilasyon gelistirmesi agisindan

diger brans 6gretmenleri ile is birligi yapmasi saglanmali.
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BOLUM 3

DOGADAN iLHAM ALMAK: ORTAOKUL OGRENCILERININ
BiYOMIMIKRi FARKINDALIGI

Burcu VARLI
Prof. Dr. Safak ULUCINAR SAGIR

GIRIS

Dinyada yasamin hizli devinimi ve teknolojinin ilerlemesi,
sanayi ve endiistri faaliyetlerinin artmasma yol agmistir. Bu durum,
Kirlilik, iklim degisikligi ve kiiresel 1smnma gibi ¢evre problemlerini
ortaya c¢ikarmustir. Cevre sorunlarinin temelinde insan faktoérl yer
almaktadir. Dogal kaynaklar korunmasi, devamliligin saglanmasi ve
cevreyle dost bir yasam icgin strdurulebilir ve kullanigh ¢ozimler
gelistirmek biiyilk bir 6nem tasimaktadir. Doga, tasarimlarimiza
rehberlik eden genis bir bilgi kaynagi olup, diinyanin en yaratici
tasarimcisidir (Bar-Cohen, 2006). Canlilarin dogadaki hareketleri,
davraniglar1 ve iletisimleri, bilim insanlarinin her zaman dikkatini
cekmis ve insanligin karsilastigi zorluklara yanit olarak olumlu
sonuglar dogurmustur.

Doganimn ihtiyaglara karsi gosterdigi yaraticilik, etrafimizdaki
sorunlara ¢oziim arayisiyla mihendislik ve mimarlik alaninda
biyomimikri fikrinin dogusuna yol agmustir. Bu fikir 1997°de Janine
Benyus tarafindan "Biomimicry: Innovation Inspired by Nature
(Biomimicry: Dogadan ilham Alan Yenilik)" baslhkh Kkitapta

somutlastirilmistir. J. Benyus’a gore, “Hayvanlar, bitkiler ve mikroplar
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mukemmel birer mihendistir.” Benyus, biyomimikriyi “dogay:

inceleyen ve bunlari taklit eden yeni bir bilim dali ve insanlarin

sorunlarini  ¢ézmeye yonelik ¢oziimler” seklinde tanimlamustir.

Dogadaki varliklarin bigim, isleyis gibi durumlarindan esinlenerek ¢ok

karmasik siireglerin ¢oziimlenmesi miimkiindiir.  Benyus (1998),

doganin genel ve en 6nemli 6zelliklerini su sekilde siralamistir:
e“Doga, siirekliligini gilinesten saglayarak enerjiyi en verimli
sekilde toplar.

e Doga, yalnizca ihtiya¢ duydugu kadar enerji tiiketir.

e Doga, formu islevine uygun hale getirir.

e Doga, her seyi geri doniistiirtir.

e Doga, isbirligini 6diillendirir.

e Doga, degisime agiktir.

e Doga, yerel uzmanlik ister.

e Doga, asiriliklara kars1 dayaniklidir.

e Doga, smirlarini zorlar.”

Benyus’un (1998) ilkelerine Primlani (2013) biyomimikri
enstitiisiiniin tasarim prensiplerini 6nererek katkida bulunmustur.
Bunlar: “i) Degisen kosullara uyum saglamak ii) Yasayabilmek i¢in
gelismek 1iii) Biiylimeyi gelismelerle uyumlastirmak 1iv) Yerel
ihtiyaclarda farkindalik ve sorumluluk olusturmak v) Doga uyumlu
kimya kullanmak vi) Kaynaklarda verimli olmak.” seklindedir.

Biyomimikrinin ana hedefi, tasarimcilara doganm dilini
anlamalarmma yardimci olan bir ara¢ saglamaktir. Doga, insanlarin
yasamlarini iyilestirmek istemesi nedeniyle taklit ederek ilham aldiklar1
bir kaynaktir (Bar-Cohen, 2006). Yeni tasarim ¢oziimleri gelistirmek
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icin canlilarin benzersiz uyarlamalarini 6rnek almayr amaglayan
biyomimikri, sadece canlilarin yapilarinin degil, nasil isledigini
anlamaya dayanir. Bu sayede kaynaklarin en etkin bigimde nasil
kullanilabilecegine dair bilgiler sunar (Keskin ve Ozen Yavuz, 2019).
Biyomimikri tasarimi, doga gibi davranmay1 hedefler. Daha saglam,
daha giivenilir, daha islevsel ve daha diisiik maliyetle {iretim
yapabilmek i¢in doganin tasarimlarindan ilham alinmaktadir. Doganin
diizeni, ylizyillardir miikemmel bir sekilde devam eder ve bu
kusursuzluk, ortaya ¢ikan her tiirlii problemi kendi i¢inde ¢ozmekten
gecer. Biyomimikride yapilan tasarimlar, en az enerji tiiketen, gorsellik
olarak uyumlu ve uyarlanabilir yapidadir. Ciinkii doga, ayni sorun i¢in
kendi siireclerini buna gore tasarlamistir. Doga, kaynak tiiketimini de
dogal siireglerinde en uygun sekilde gerceklestirmistir. Boylece
strdiiriilebilirlik, dogadan gelen tasarimlarin gelisiminde sakhidir
(Kesim Aktas ve Aktas, 2021).

Biyometrik tasarim siirecinde biyoloji iki farkli siirecle tasarimina
entegre edilir. Bu slrecleri Macnab (2012), biyolojiye meydan okuma
ve tasarimdan biyolojiye olarak adlandrmistir. Biyolojiye meydan
okumada, bir tasarim sorunu belirlenir, tanimlama ve ardindan
¢cozlimler i¢in dogay1 kesfetme siireci islerken biyolojiden tasarimada,
dogadaki organizmalarin stratejilerini ve davranislarini kesfetme ve
tanimlama ve ardindan bu biyolojik bilgiyi tasarim projesine
dOntistiirme siirecidir. Biyomimikri, bilingli bir taklit surecidir; birebir
kopyalamak degil, mevcut bir tasarim ¢oziimiinii dogadaki uyum
baglaminda en yiiksek seviyeye tasimaktir. Unutulmamasi gereken en

onemli husus, dogay1 taklit etme ifadesinin canli ve cansiz her seyin
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kopyalanmasi olmadigi; dogadaki biyolojik durumu tasarima
yansitmak gerektigidir. Insanlar ilk caglardan itibaren bulunduklari
dogayr gozlemleyerek, barmma, avlanma ve korunma gibi birgok
konuda dogadan esinlenmiglerdir. Romalilarin kullandig1 bazi savas
makinelerinin ve aletlerin dogadan esinlenerek gelistirildigi
diisiiniilmektedir. Armadillo ad1 verilen bir hayvanin dis kabugu 6rnek
alinarak tasarladiklar1 savas aleti Romalilarin biyomimikri kavraminin
ortaya ¢ikmasindan 6nce de dogadan ilham aldiklarini géstermektedir.
Marcus Vitruvius Pollio, Scorpio adli mancmigin tasariminda akrep
kuyrugunu 6rnek alinmistir (Kuday, 2009). Endiistrilesme ile 6nem
kazanan biyomimikri tasarimlarina bir 6rnek olarak, Paxton’un Billur
Saray1 icin Amazon Niliiferi yapraklarindan esinlenerek insa ettigi yap1
verilebilir; bu yap1 kendi agirligmin ¢ok iizerinde bir yiikk tasima
kapasitesine sahiptir. Ayrica, Wright kardeslerin ugak tasarimi
stirecinde en ideal kanat yapisini1 bulmak amaciyla ¢ok sayida kusu
gozlemlemeleri de uygun Ornekler arasinda yer alir (Celikel Benan ve
Ugar, 2020). Giinlik yasamimizi biiylik 6lgiide kolaylastiran birgok
basit icat, dogay1 gozlemlemenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir.
Dogay1 inceleyerek pratik ve etkili ¢oziimler bulmak miimkiindiir
(inner, 2019).

Biyomimikrinin temel amaci, az kaynak kullanarak ¢ok daha
fazla Uretmektir. Bu etkileyici tasarrufa drnek olarak DNA sarmaliin
bilgi depolama kapasitesi, kuslarm, arilarm, karincalarm ve
kaplumbagalarn herhangi bir cihaz kullanmadan yo6n bulma
yetenekleri sayilabilir. Bunun yam sira, biyomimikri kullanilarak

tasarlanmis bir¢cok miihendislik iriini de mevcuttur. Rossella
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racovitzae adli su siingeri, fiber optikten yapilmis uzantilar1 sayesinde
Antarktika kiyilarinin 120 metre derinliginde yasamaktadir. Bu siinger,
fiber optikten olusan diken seklindeki uzantilariyla 15181 kolayca
toplayarak gevresine bir 1g1k kaynagi olusturur. Ortamdaki tek hticreli
yosunlar bu siingere tutunarak yasamlari igin gerekli 15181 elde
etmektedirler (Bar-Cohen, 2006). Japon miuhendisler, fiber optik
teknolojisini glines 151811 gokdelenlerin 151k almayan boliimlerine
aktarmak i¢in kullanmaktadir. Biyoliiminesans, organizmalarda
kimyasal bir tepkiyle 151k tiretimidir. Bu 6zellik, toprak solucani, ates
bocegi gibi bazi karada yasayan canlilarda da olmakla birlikte esas
deniz canlilarinda yaygindir. Okyanusta yasayan organizmalarin yiizde
doksanindan fazlasi biyoliiminesans 6zelligine sahiptir. Lambalar,
lensler, telefon ekranlari, yansima, dokunmatik ekranlar ve parlamay1
onleyici filmler, gece ucan boceklerin gozlerindeki yansima onleyici ve
goremeyi kolaylastiran nano yapilardan ilham alinarak Uretilmektedir.

Biyomimikri, c¢ocuklarin g¢evrelerini derinlemesine anlayarak
diinyaya katki saglayan bireyler olarak yetismelerine yardimci olmay1
amaclayan bir bilim dahdir (Ergiil,2023). Insanlar, dogayla baglanti
kuracak sekilde tasarlanmis bedenleri ve zihinsel yapilari ile doga dostu
bireyler olmalar1 i¢cin deneyim, rehberlik ve kavrayisa ihtiya¢ duyarlar
(Sampson, 2019). 2023 Egitim Vizyon Belgesi, ¢ocuklarin ekolojik
okuryazarlik becerilerini gelistirmeye 6dnem vermektedir. Okullarda
biyomimikri etkinlikleri dizenlemek, ¢ocuklarmm dogaya dair
farkindaliklarmi artirarak gézlem yeteneklerini gelistirmelerine ve bilgi
birikimlerini zenginlestirmelerine yardimci olabilir. Ayrica, bu tiir

calismalarin ¢ocuklarin sanal ortamdan uzaklasarak doga ile yeniden
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baglanti kurmalarmni saglar. Biyomimikri tasarim faaliyetlerinin
egitimde yaygmlasmas:t ile ¢ocuklarm dogaya bakis agilari
degistirilerek, bilimsel ve yaratic1 diisiinme becerileri gelistirilebilir
(Avc,2019). Biyomimikriden, mimari ve tasarim alaninda biiyiik
olctide yararlanilmugtir. Insanlarm doganin ilkelerini uygulayarak
stirdiiriilebilir, enerji tasarruflu ve geri doniisiimlii tasarimlar iiretmesi,
biyomimikrinin hayatin ¢esitli alanlarma yansimasina olanak
saglamigtir. Egitim alaninda biyomimikri ile ilgili olarak, STEM temelli
teknoloji egitimleri, 6grenci farkindaliklar1 ve dokiman analizleri
konularinda genellikle lise ve iiniversite Ogrencileri ile calismalar
yapilmistir (Alperen, 2020; Avci, 2019; Ersanli, 2016; Kim, 2019;
Sanne, Risheim ve Impelluso, 2019; Panchuk, 2006; Subsoontornark ve
dig., 2018; Yakisan ve Velioglu, 2019; Yildirim, 2019). Son yillarda
adim1  duyuran biyomimikri ile 1ilgili ortaokul Ogrencilerinin
biyomimikri konusundaki farkindaliklar1 iizerine yapilan arastirmalarin
smirli  oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismanmm amaci, ortaokul
ogrencilerinin bilim ve teknolojiye ilgi durumlarini ve biyomimikri

konusundaki farkindaliklarini belirlemektir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada biitlinciil tek durum deseni kullanilmistir. Durum
caligmasiyla, bir konunun veya durumun belirli bir zaman diliminde
derinlemesine incelenmesi amaclanmaktadir (Creswell, 2003). Bu

aragtirmada ortaokul 6grencilerinin biyomimikri ile ilgili farkindaliklar1
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tim smif diizeylerinden ogrencilerin katilimiyla derinlemesine

belirlenmeye c¢aligilmistir.

Arastirma Grubu

Ankara’da Yenimahalle il¢esinde bir ortaokulda 2021-2022
egitim 6gretim yil ikinci doneminde bu arastirma gerceklestirilmistir.
Arastirma grubundaki 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1: Arastirma Ornekleminin Dagilimi

Suf Kiz Erkek Toplam
n % n % n %
6 11 12.22 5 5.56 16 17,78
7 29 32.22 22 24,44 51 56,67
8 14 15.56 9 10 23 25,56
Toplam 54 60 36 40 90 100

Arastirmaya 90 6grenci katilmistir. 6. siniftan 16 , 7. smiftan 51
ve 8. smiftan 23 dgrenci olmak {izere toplam 54 kiz 36 erkek 6grenci

calisma grubunu olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan 10 soruluk arastirma anket
formu ile veriler toplanmistir. Arastrma formunun ilk boliimiinde

Ogrencilere cinsiyet, smif sorulmus, ikinci boliimde bilim ve teknoloji
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ile ilgili konularin ilgileri, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
durumlari, tiglincii ve dordiincii boliimde biyomimikri ile ilgili sorular
sorulmustur.  Ugiincii ~ bdliimde  verilen dogadan  orneklerin
iliskilendirilebilecegi teknolojik ara¢ ya da miihendislik tasarimlar;
dordiincii boliimde verilen tasarimlarin dogadaki kaynaklar1 hakkinda
ogrencilerin fikirlerini alimmistir. Biyomimikri ve ¢evre egitimi
alaninda ¢aligmalar1 olan iki 6gretim liyesinden goriis alinarak anketin

kapsam gecerligi saglanmistir.

Calismada kullanilan biyomimikri 6rnegi su sekildedir:

“Teleskoplarda altigen seklinde
aynalar kullamli. Bu sekil genis
bir goriis alam, yiiksek kalite ve

genel yapimin kuvvetli olmasini

saghyor.  Tipki  peteklerinde

oldugu gibi arilarin da gozleri altigenlerden olusuyor.”

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya baslarken Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kurulundan 01.11.2022-99188 tarih ve sayili etik kurul izni alinmistr.
Daha sonra ilgili okuldan izin alinarak Ogrencilere anket formu
uygulanmistir. Uygulama Fen Bilimleri dersi 6gretmeni de olan
aragtirmaci tarafindan yapilmustir. Ogrencilere anket formu dagitilarak
aciklama yapilmis ve cevaplamalari istenmistir. Ogrencilerin agik uglu

sorulara verdikleri cevaplar igerik analiz yapilmistir. Her bir sorunun
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cevabi kategorilere ayrilarak ortak kodlar olusturulmustur. Bulgular

tablo ve grafikler halinde verilmistir.

BULGULAR

Arastirma formunun ilk boliimiinde 6grencilere sorulan bilim ve

teknolojiyle ilgili sorulara verilen cevaplarmm analizi Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2: Bilim ve Teknoloji Konularmda Ogrenci Goriislerinin Analizi

Tema Kod N %
Bilimle ilgilenme Ilgilenirim 80 88,89
durumu ilgilenmem 9 10

cevapsiz 1 1,11
Ilgi ceken konu Hayvanlar 24 26,67
Uzay 19 21,11
Bilimsel gelismeleri Evet 32 35,56
takip etmede kitap/dergi
okuma durumu Hayir 58 64,44
Takip edilen kaynak TUBITAK 16 17,78
dergileri
Teknoloji konularinin Evet 55 61,11
ilgi cekme durumu Hayir 35 38,89
Ilgi ¢eken konular Robotlar 17 18,89
Bilgisayar ve 13 14,44
telefon 9 10
Robotik
Teknolojik gelismeleri  Evet 49 54,44
takip etme durumu Hayir 38 42,22
Cevapsiz 3 3,33
Takip edilen kaynak Internet 49 54,44
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin gogunlugunun bilim ve teknoloji
ile ilgili konular ilgilerini ¢ektigi goriilmistiir. Bilimde ilgilerini ¢eken
alanlarin uzay ve hayvanlar oldugu; teknolojik konularmn robotlar,
bilgisayar-telefon ve robotik oldugu; teknolojik gelismeleri internetten
takip ettikleri goriilmiistiir.

Arastirma formunun dglincii bolimiinde dogadan ornekler
verilerek tasarim onerileri soruldugu ti¢ soru bulunmaktadir.

«Geko kertenkelesinin ayak tabanminda bulunan spatiila uglu
killar sayesinde tutundugu yiizeye statik elektrik uygulayarak diismeden
duvarda veya tavanda hareket edebilmektedir. Bu 0zellikten
yararlanilarak hangi iiriin tasarlanmis olabilir?» sorusuna verilen

cevaplarin dagilimi asagidadir.

sandalye

lastik

magnet

oyuncak

crtart

tirmanis ayakkabisi,yapiskan eldiven

cift tarafli bant

cama,duvara yapisan esyalar
askihk
cam silmek icin NG

o

5 10 15 20 25

Sekil 1: Geko Kertenkelesinden Esinlenilen Tasarim Onerileri
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Verilen cevaplar incelendiginde 6grencilerin on farkli toplam 64
tasarim Onerisinin oldugu; en fazla cevabin cama, duvara yapisan
esyalar (n=21), tirmanis ayakkabisi ve yapiskan eldiven (n=12) oldugu
gorilmiistir.

“Kopekbalig1 derisine su yosunu, midye gibi maddelerin
vapismadigi goriilmiistiir. Ctinkii derideki sert pullar birbiri iizerinden
yalitim yaparak altindaki elastiki deriyle birlikte bu sistemi destekler.
Bu ozellikten yararlanilarak hangi iiriin tasarlanmis olabilir? »

sorusuna verilen cevaplar Sekil 2°de verilmistir.

ucak kanadi

zirh

su gegirmez kiyafet
bina yalitimi
nanoteknoloji

mayo

gemi ve denizalti

.
|
|
|
|
]
kir tutmayan kiyafet I
|
dalgic kiyafeti I
|

yalitim

Sekil 2: Kopekbaligindan Esinlenilen Tasarim Onerileri

Ogrencilerin cevaplarinda on farkli cevap toplam 58 tasarim
onerilmistir. En ¢ok tekrarlanan cevaplar dalgig kiyafeti (n=14), Kir

tutmayan kiyafet (n=9) ve su ge¢irmez kiyafet (n=8) olmustur.
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“Termit yuvalarinda yer altindaki serin hava yukarrya dogru
yiikselir ve dogal klima etkisi yapar. Bu ozellikten yararlanilarak hangi

tirtin tasarlanmus olabilir?» sorusuna verilen cevaplar Sekil 3 tedir.

60

50

40

30

20

10

S - ]

buzdolobi havalandirma klima sogutucu

Sekil 3: Termit Yuvasmdan Esinlenilen Tasarim Onerileri

Ogrencilerin termit yuvasindan esinlendikleri tasarimlarda dort
farkli cevap toplam 66 6neri sunulmustur. Verilen cevaplarda en fazla
klima (n=55) oldugu grafikten goriilmektedir.

Ugiincii boliimde teknolojik araglarm dogadaki esin kaynagmna
iligkin sorular sorulmustur.

Bu boliimiin ilk sorusu “Jet ugaklarmin sekli ve hareket kapasitesi
dogadaki hangi varliktan esinlenmistir? sorusuna verilen cevaplar Sekil

4’te verilmistir.
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Sekil 4: Jet Ucaklarmin Esin Kaynagina iliskin Cevaplar

Ogrenci cevaplar1 incelendiginde ii¢ farkli, toplam 81 olmak
Uzere en fazla kus sonra kdpekbalig1 cevabi verildigi goriilmektedir.

“Atik plastikten tiretilen treepodlar havadaki karbondioksitin
ayristirma ve nem salimimi ismi verilen bir siire¢ sonrasinda
karbondioksitten oksijen iiretebilmekte, giines panelleri ile aydinlatma
icin gerekli enerjiyi tiretebilmektedir.

Treepodlar dogadaki hangi varliktan esinlenmigtir?” sorusuna

verilen cevaplarin analizi Sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5: Atik Plastikten Uretilen Treepodlarm Esin Kaynagma Verilen
Cevaplar

Ogrenciler bu soruda dért farkli toplam 53 cevap vermistir.
Cevaplar incelendiginde, treepodlarin esin kaynaginin agag¢ (n=39) ve
fotosentez yapan canlilar- Ureticiler (n=9) fiizerinde yogunlastigi
gorilmiistiir.

“Kir ve su tutmayan kumaglar, boyalar dogadaki hangi varliktan

esinlenmigstir? ” sorusuna verilen cevaplarin analizi asagidadir.

hayvan derisi kopekbalig nanaoteknoloji

Sekil 6: Kir ve Su Tutmayan Kumasglarin Esin Kaynagina Verilen

Cevaplar
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Ogrencilerin ¢cogunlugu bu soruyu cevaplamamistir. Verilen (¢
farkli toplam 9 cevap incelendiginde ogrencilerin hayvan derisi,
kopekbaligi ve nanoteknolojinin esin kaynagi oldugunu diistindiikleri
gorilmiistiir.

Son bolimde sorulan dogadaki olay/6rnek/durumlardan
esinlenerek tasarlanmis olabilecek triinler (3 6rnek) neler olabilecegi

sorusuna dgrencilerin verdigi cevaplar Sekil 7°de gosterilmistir.

Helikopter | Yusufouk bacegi |

Sokak lambas Denizalt

Tasarm
&
Kaynak

Ordek ayag Palet

Sekil 7: Ogrencilerin Tasarim ve Kaynak Onerileri

Ugak Kus

Yelpaze

10 6grenci yusufcuk bocegi ile helikopter,1 6grenci ates bocegi
ile sokak lambasi, 1 6grenci 6rdek ayagi ile palet, 2 6grenci kanguru ile
canta,l dgrenci yelpaze yaprak, 2 kisi kus ile ugak, 2 6grenci balina ile

denizalt1 arasinda iliski kurarak tasarim 6rnekleri vermistir.
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TARTISMA

Arastirma bulgularina goére ortaokul Ogrencilerinin ¢ogunun
bilimle ilgili konular ilgisini gekmektedir. Ilgilenilen konular hayvanlar
ve uzayla smirhdir. Bilimsel gelismeleri takip eden 6 grenci sayismin az
olmas1 ve takip ettikleri yaymin Tiibitak dergileri ile smirli olmasi da
dikkat ¢ekici bir sonuctur. Ankara’da merkezi bir okulda yapilan bu
arastirmadan 6grencilerin bilim ve teknoloji ilgilerinin yiiksek olmasi
beklentisini ne yazik ki karsilamamaktadir. Ogrenciler teknolojik
gelismeleri internetten takip etmektedir. Bilim teknik dergisi disinda
izleyecekleri c¢esitli programlar, belgeseller, gazeteler, arastirma
kitaplar1 Ogrencilere bilim ve teknoloji konularinda farkindalik
olusturmakta yararlanilabilir. Fen dersleri kapsaminda farkl etkinlikler
ogrencilerin hayvanlar ve uzay disinda genis bir perspektiften bilimi
algilamasinda yardimei olacaktir.

Ogrenciler arastirmada secilen biyomimikri &rnekleriyle giinliik
hayattaki tasarim {iriinlerini iligskilendirebilmistir. Ancak dogadan
esinlenerek tasarlanmis iriiniin hangi olay, 6rnek ya da durumdan
esinlenerek tasarlandigin1  tahmin etmede yetersiz kaldiklar1
goriilmiistiir. Geko kertenkelesi ile ilgili soruda 6grencilerin 6nerdigi on
tasarimdan %33’ cama duvara yapisan esyalar olmustur. Suriingenler
ailesinden olan, diiz yiizeylerde saatlerce asili kalabilen, farkli boyut ve
tiirleri bulunan geko kertenkelesinin dort ayag: gii¢lii kilcal yapilar
bulundurur. Bu 6zel ayak yapisi sayesinde kertenkele, diz ylzeylerde
kolayca tutunabilir. Vibram ayakkabilar1; geko kertenkelesinin ayak
yapilarinda bulunan nanometre (bir metrenin milyarda biri)

boyutundaki spatiller sayesinde vyizey (zerinde yirimesini ve
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tutunmasin1  saglayama Ozelliginden ilham alarak tasarlanmistir
(Sevencan ve Ureyen, 2020). Geko kertenkelesinin  yapisi
diistiniildiigiinde bu cevabin dogru oldugu soylenebilir. Cevaplarda
lastik, askilik ve sandalye iliskisiz cevaplarken diger cevaplar yine
yapigsma tutunma Ozelligi ile iligkilendirilebilir. K&pekbaligi ile ilgili
soruda verilen on farkli cevabin %21,5’1 dalgic kiyafetidir. KOpek
balig1 derisi, testere disine benzer ¢ok kiiciik yapilardan olusan bir
tabaka ile ortilidir. Bu tabaka deri yiizeyinde suyun hareketini
degistirerek siirtiinme kuvvetinin azalmasini ve kopek baliginin kolay
hareket etmesini saglar. Bu 6zellikten tekneler, ucaklar ve sivi tagiyan
borularda  yararlamilmustrr ~ (Sevencan ve  Ureyen,  2020).
Imanya Bremen’deki Uygulamali Bilimler Universitesi arastirmacilari
kopekbaliklarmin deri yiizeyini 6rnek alarak gemi ylzeylerinde su
yosunlar1 ve midyelerin neden oldugu paslanmaya yonelik 6nlemler
gelistirmeye calismuslardir. Ogrenci cevaplarmda yer alan gemi ve
denizalt1, zirh, ucak kanadi, su gecirmez kiyafet, dalgi¢ kiyafeti, mayo
ve bina yalitimi tasarim Onerileri bu agiklama ile Ortiistirken kir
tutmayan kiyafette su disinda maddeleri de 6grencilerin diisiindiiklerini
gostermektedir. Termitle ilgili soruda Ogrenci cevaplarmm %83,3’i
klima cevabint vermistir. Sogutucu, buzdolabi ve havalandirma
cevaplari da oOgrencilerin sogutma ile ilgili iirlinler diisiindiigiini
gostermektedir. Termitler, iklim kosullarina gore tasarladiklar:
yapilarla yuvalarinda sabit sicakligi saglayabilirler. Zimbabve’deki The
Eastgate Centre binasinda termit karmcalarinm yuvalarinda yaptiklar:

havalandirma  sistemi  uygulanarak  binanmn  dogal yollarla
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havalandirilmasinin saglanmistir (Tekin ve Kurugdol, 2011). Bu soruda
ogrencilerin tamami dogru tasarimlar Onermistir.

Verilen tasarim {riiniinin -~ hangi dogal nesne/canlidan
esinlendiginin soruldugu ti¢iincii béliimde verilen cevaplar daha sinirli
olmustur. Jet ucaklarinin sekli ve hareket kapasitesiyle ilgili soruda en
fazla kus cevab1 verilmistir. Soruda gorselle verilen jetin sekli kusun
gagasina benzediginden dolay1r bu cevabi vermis olabilirler. Fakat
ogrencilerin jetlerin hareket kapasitesiyle ilgili bir diisiinceye sahip
olmadig1 goriilmektedir. Jet motorunda hava bir ugtan emilirken diger
uctan hizla disar1 atilan hava 6zel kanallar aracilifiyla yere dogru
puskirtilen bir sistem vardir. Hamier ucaklarinin dikey inis-kalkis1 bu
sekilde saglanir (URL 1,2022). Treepodlarin esin kaynagi
soruldugunda 6grenci cevaplarinin %74°i agag¢ olurken diger aycicegi,
bitki ve fotosentez yapan canlilar iireticiler cevaplar1 da treepod
tasarimiyla iliskili bulunmustur. Agaglardan ilhamla atik plastiklerin
geri donisiimii ile tasarlanan treepodlarda yiz agagtan fazla oksijen
Uretebilmektedir. Treepod sisteminde, havadaki karbondioksit
ayrigtirilmasit ve nem salimmi siireciyle oksijen Uretebilmektedir.
Ayrica treepodlar, giines panelleri ve ziyaretcilerin oynayabilecegi
tahterevallilerden olusturulan kinetik enerjiyle hava temizleme yaninda
aydinlatma i¢in de enerji Uretebilmektedir (URL 2, 2022). Kir tutmayan
kumaslarla ilgili soru ¢gogu 6grenci tarafindan bos birakilmistir. Hayvan
derisi, kopek balig1 ve nanoteknoloji cevaplar1 toplamda dgrencilerin
%10’u tarafindan verilmistir. Yagmurdan korunmamizi saglayan
birgok kiyafet, hayvanlar ve bitkiler aleminden esinlenerek

tasarlanmaktadir. Ordeklerin kuyruguna yakin yerde bulunan ‘Preen
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Bezi’ denilen bir salgi bezinde iiretilen salgi, ordeklerin tiiylerinin
yaglanmasini saglayarak suya girip ¢ikiglarda tiiylerin islanmasini
engeller (Harem ve ark. 2005). Ordeklerinin tiiylerinin yagli bir
maddeyle kaplanmis olmasi, suya daldiktan sonra digar1 ¢ikan 6rdegin
thylerinin Uzerinden suyun akip gitmesini saglar. Lotus da farkli bir
ornektir. Lotus yapraginin ylizeyindeki mikron ve nano seviyesinde
cukurlu ve tepecikli yapilar bitkinin yapraklarinin islanmasi ve
kirlenmesine engel olur (Tiiylek, 2016). Ogrencilerin cevaplarindan
dogaya iliskin gozlem ve ¢ikarimlarinin yetersiz oldugu sdylenebilir.
Ulugmar Sagir, Kandemir ve Ozan (2022) c¢alismalarinda ortaokul
ogrencilerinin biyomimikriye iliskin farkindaliklarinin orta diizeyde
oldugunu, tasarimlar ile doga arasindaki bagi anlamada yakin
cevrelerinden etkilendikleri ve 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri
arttikca iligkilendirme kapasitelerinin arttigini tespit etmislerdir.
Arastirmada Ogrencilerin biliyiikk bir kismmin biyomimikri ile
ilgili 6rnekler veremedigi ve tasarimlar oneremedigi tespit edilmistir.
Ogrenciler, ilham aldiklar1 kaynaklarda sadece hayvanlar1 belirtmeleri
dogaya iliskin gozlemlerinin yetersizligini ortaya koyarken hayvanlarla
olusturduklar1 teknolojik iirlinlerin modelleri arasinda karsilastirmalar
yaparak cesitli benzerlikler ve farkliliklar belirtmislerdir. Hayvanlarin
ozelliklerini detayli bir sekilde Ogrenmeleri ve teorik bilgilerini
yorumlamalari, yaraticilik ve inovasyon becerilerinin gelisimine
katkida bulunacagi disiiniilmektedir (Velioglu ve Yakisan, 2024).
Yakisan ve Velioglu (2019), ilkokul dordiincli smif 6grencilerinin
biyomimikri algilarma yonelik yaptiklar1 ¢izimlerde, 6grencilerin

hayvanlarin farkli 6zelliklerini teknolojik {iriin tasarmmi ¢izimlerine
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kullandiklarin1 tespit etmislerdir. Alperen (2020), besinci sinif
ogrencilerinin bilim uygulamalar1 dersinde yaptig1 g¢alismasinda;
STEM temelli uygulama siireci dncesinde, uygulamada ve sonrasinda
yapilan Ogretim tasarimmin Ogrencilerin biyomimikri algilarinda
degistirdigi sonucuna ulagmistir. Birinci smif Ogrencileri ile
biyomimikri smif uygulamasi yapan Sumrall, Sumrall ve Robinson
(2018) ogrencilerin doganin isleyisi konusunda diisiinmelerinin yaratici
diisiinme becerilerini gelistirdigini belirtmektedir. Diindar (2024),
besinci smif Ogrencilerinin  biyomimikri tasarim  Onerilerini
degerlendigi deneysel ¢alismada okul dis1 fen 6gretimi etkinliklerinin

ogrencilerin biyomimikri algilarmi gelistirdigi sonucuna ulasmaistir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada ortaokul farkli sinif diizeylerinden 6grencilerin
bilim ve teknolojiye ilgi diizeylerinin yliksek oldugu fakat ilgi
alanlarmmin smirh kaldigr sonucuna ulasilmistir. Hayvanlar ve uzay
bilimde en ¢ok ilgilenilen konuyken robotlar, bilgisayar ve telefon
teknolojide en ¢ok ilgilenilen konulardir. Ogrencilerin bilim ve
teknolojideki gelismeleri internet ve TUBITAK bilim dergileri ile smirl
kaynaktan takip ettigi gOriilmistir. Biyomimikri ile ilgili
farkindaliklarinin dogadan tasarima boyutunda daha fazla oldugu,
tasarimin dogadaki kaynagima yonelik farkindaliklarinimn diisiik oldugu
belirlenmistir. Yine kendilerinden biyomimikri temelli bir tasarim
istendiginde c¢ok smirli sayida ve benzer Ornekler bulmalari
biyomimikri algilarmin yeterli olmadiginin gostergesidir. Giiniimiiz

sorunlarma ¢ozlimler liretebilmek i¢cin doganin isleyisini detayli bir
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sekilde inceleyip bu siireclerden faydalanarak sorunlara yanitlar
bulmamiz gerekmektedir. Bu nedenle biyomimikriyi en etkili sekilde
ogrenmek  Onemlidir.  Strdiirtilebilir ve ekolojik  ¢Ozlimler
gelistirebilecek nesiller yetistirilmesine ihtiya¢ vardir. Okullarda
biyomimikri ¢aligmalarinin yapilmasi; zamanmin biiyliik bir kismini
ekran baginda geciren giiniimiiz gocuklarmin diinyaya, canlilara yonelik
farkindalik kazanmasi, gézlem yetenegi gelistirmesi ve bilgilenmesini
saglaylp, doga ile iliskilerini guclendirmede faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica biyomimikri ¢aligmalar1 6grencilerin gézlem
yapma, hipotez kurma, karar verme gibi bilimsel siire¢ becerilerini,
yaraticilik ve inovasyon becerilerini, tasarim becerilerini ve cevre
okuryazarliklarmi gelistirmekte katki saglayacaktir. Biyomimikri
calismalar1 okullarda egitim siirecine dahil edilerek ogrencilerin
biyomimikri ile ilgili farkindaliklarmin artirilmasi saglanabilir. Dogaya
duyarli, gelecege yon veren c¢ocuklar yetistirmenin doganin
stirdiiriilebilirligi bakimindan énemi gz oniine alinarak biyomimikri
calismalarinda egitimin her kademesinde simniflarda yer verilmelidir.
[lkokul, lise ve iiniversite Ogrencilerinin de biyomimikri
farkindaliklarini tespit ve gelistirmek iizere ¢alismalar tasarlanabilir.
Biyomimikri uygulamalar1 ile doga tasarim iliskisine vurgu yapilarak
Ogrencilerin siirdiiriilebilir doga biling¢li tiiketim ve tasarima yonelik

fikirler ireterek tiretim siirecine katilimlarinda katki saglanabilir.
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BOLUM 4

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
UYGULAMALI EGIiTiMi: iSLETMELERDE MESLEKI
EGIiTiM UYGULAMASI (3+1) MODELININ iNCELENMESI
Dog. Dr. Aytekin ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Hasan METE

Dog. Dr. Giircan UZAL

Dr. Ogr. Uyesi Erdal KILIC

GIRIS

Endastri, ticaret, saglik, turizm, tarim vb. tiim sektorlerde pratik
bilgiye ve uygulama becerisine sahip nitelikli elemanlara ihtiyac
gittikce artmaktadir. Bu tiir elemanlarin 6nemli bir kismi mesleki ve
teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda egitim almakta iken, bir
kismi da yiiksek6gretime bagli meslek yiiksekokullarinda egitim
gormektedir. Teknolojinin hizli gelisimi nedeniyle is diinyasindaki
iiretim ve hizmet ile ilgili is ve islemlerde de degisim ve gelismelere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun sonucu olarak gelisen teknolojiye uyum
saglayabilecek meslek elemani ve teknikerlerin yetistirilmesi dnem
kazanmaktadir.

[s diinyas1, mavi yakali olarak adlandirilan teknisyen, tekniker ve
meslek elemanlarmma ihtiya¢ duydugunu ¢esitli platformlarda dile
getirmektedir. Ote yandan genglerimizin bircogunun lisans egitimi
alma egiliminde oldugu da bilinmektedir. Bu durumda mesleki ve

teknik ortadgretimden meslek yliksekokullarina gelen 6grencilerin
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onemli bir kismmin meslek yiiksekokullarmmdaki egitime hazir
bulunuslugu yeterli olamamaktadir. Bunun sonucu olarak akademik
yeterliligi eksik olan 6grencilerin meslek yliksekokullarindaki egitim
ve dgretimden yeterli diizeyde yararlanamayacagi diisiiniilmektedir. s
diinyas1 temsilcileri, endiistri stajlarinda tanima firsatin1 bulduklari
meslek yiiksekokulu 6grencilerinde pratik bilgi ve beceri eksikliklerini
ifade etmektedirler (Eti Igli, 2014: 268). Akademik yeterliligi yiiksek
diizeyde olan Ogrenciler mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini
secmedikleri icin, bu tiir 6grencilerin meslek yiiksekokullarma kayit
yaptirma olasiligi da bulunmamaktadir. Bu nedenle meslek
yiiksekokullarin1 tercih eden ogrencilerin uygulama eksikliklerini
giderecek projelere ve Onlemlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Endiistri
stajlarmin uygulama siiresinin kisith olmasi nedeniyle, 6grencilere
endiistride daha uzun siireli uygulamali egitim verilmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir. Bu baglamda, {ilkemizde ilk olarak
Sakarya Universitesi meslek yiiksekokullar1 dgrencileri igin isletmede
mesleki egitim uygulamasi (3+1 egitim modeli) projesi gelistirilmistir
(Saribryik, 2013: 39; Somuncu, 2020: 177).

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin - 6grenimleri  siiresince
sektorle i¢ ice olmalar1 ve meslekleri ile ilgili sahada kalma siirelerinin
arttirilmasinin, mesleki ve teknik egitimin nitelikli bir dizeye
ulastirilmasia katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ulkemizde on lisans
egitimi veren Universitelerin staj uygulamalar1 isletmelerde en az 30
gin olmak Uzere farkli siirelerde gerceklesmektedir. Bu siirenin
yeterince etkin bir sekilde degerlendirilemedigi ve uygulama

bakimidan yeterli olmadigi goriilmektedir. Meslek yuksekokulu
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ogrencilerinin mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri,
sektordeki staj uygulamalari siirecinde ortaya ¢iktigi igin (Culha, 2010:
115) isletmelerde daha uzun siireli mesleki egitim uygulamalarinin
gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bu cercevede ilk defa Sakarya
Universitesi meslek yiiksekokullarindaki &grenciler i¢in “Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamast (3+1) Egitim Modeli” gelistirilmis ve
uygulamaya koyulmustur. Bu modele gore 13 meslek yiiksekokulunda
44 farkli programim ders igeriklerinde diizenlemeler yapilarak;
toplamda dort yariyil olan egitim-6gretim uygulamasinin ii¢ yartyilinin
okullardaki teorik ve pratik dersler ile bir yariyilinin ise isletmelerde
uygulamali olarak gerceklestirilmesi Ongorilmiistiir. Bu model,
Sakarya Universitesi Senatosu’nda karar1 alinarak 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda uygulamaya gecirilmis olup (MUYS, 2024)
ogrencilerin tercihlerine gore ikinci sinifin her iki yartyilin birinde
uygulanabilmesine firsat tanimaktadir. 2011 yilindan itibaren cesitli
iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda uygulamaya gecirilen bu
model ile ilgili olarak gergeklestirilen arastirmalarin derlenerek
kazanilan deneyimlerin ve kisisel goriislerin ortaya konulmasi,
isletmede mesleki egitim uygulamasinin gelistirilmesine katki
saglamasi acisindan Onem tasimaktadir. Bu nedenle calismamizin
amact; (3+1) Egitim Modeli ile ilgili arastirmalarin incelenerek, model
ile ilgili olarak igyerleri, meslek yiiksekokulu &grencileri, meslek
yiiksekokulu yonetimi ve dgretim elemanlarmin goriiglerinin ayrintili
olarak ortaya konulmasidir. Bu ¢ercevede (3+1) Egitim Modeli ile ilgili

literatiir bilgileri 6nem kazanmaktadir.
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Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin sadece zorunlu staj yaparak
mesleklerine hazirlanmalarinin yeterli olmayis1 mesleki egitimde yeni
arayislara neden olmustur. Bu yeni arayiglarda 6ne ¢ikan modellerden
en dnemlisi “igbas1 egitimi” (3+1 egitim modeli)’dir. “Isbas1 egitimi”
modeli, gerek denetleme ve gerekse degerlendirme yoniiyle staj
uygulamasindan farklilik gosterse de yaygin olarak “staj” bi¢ciminde
uygulanmaktadir. Isbas1 egitim modelinde &grenciler genellikle son
yartyilt isletmede belirli bir program dahilinde uygulamali egitim
agirhikli olarak gegirmektedirler. Ogrenciler, uzun staj siirecinde
igverenin yonetimi altinda faaliyette bulunmakta ve diger ¢alisanlar gibi
igyeri diizenine ve uygulanan kurallara bagli olmak durumundadirlar.
Asgari Ucretin en az Ugcte biri kadar tcret hakki elde etmektedirler. Bu
iicret isveren tarafindan arttirilabilmektedir. Isbasi egitiminden
beklenen yararm saglanabilmesi, isgiicii piyasasinda iyi yetigsmis
kalifiye elemanlarin olmasi i¢in {iniversite ile sanayinin isbirligi i¢inde
olmasi, denetmen akademisyenler tarafindan isyeri egitimi alan
Ogrencilerin sik araliklarla denetlenmesi dnem kazanmaktadir (Aksit
vd.,2016:1100; Arpat vd.,2017:79).

Gergeklestirilen “Sosyal ve Teknik Program Ogrencilerinin 3+1
Mesleki Uygulama Sonrasi Beklentilerinin Karsilastirilmast™ baslikl
bir ¢aligmada “Mesleki uygulamada size verilen bilgilerin yeterli
oldugunu diigiiniiyor musunuz?” sorusuna meslek yiiksekokulu sosyal
programdaki 6grencilerin % 92’si, teknik programdaki 6grencilerin %
88’1 is yerinde aldiklar1 bu egitim ve bilgileri yeterli bulduklarini

belirtmiglerdir. “Mesleki uygulama sirasinda size yeterli ilgi gosterildi
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mi?” sorusuna ise sosyal program Ogrencilerinin % 96’s1, teknik
program Ogrencilerinin % 89’u yeterli ilgi gordiiklerini ifade
etmiglerdir. “Mesleki uygulama sonrasi tecriibe kazandiginizi
diistiniyor musunuz?” sorusuna cevap olarak, sosyal program
ogrencilerinin % 90’1, teknik program 6grencilerinin % 83’ uygulama
sonunda deneyim kazandiklarmi dile getirmiglerdir. “Mezuniyet
sonrast i¢in mesleki uygulama yaptiginiz yerden is teklifi aldiniz mi?”
sorusuna verilen cevapta sosyal program 6grencilerinin % 63’1, teknik
program 6grencilerinin % 54’1t donem sonunda is teklifi aldiklarmi
belirtmislerdir. “Isyerlerinin sunduklar1 imkanlar yeterli miydi?”
sorusuna ise sosyal programlar 6grencilerinin % 79’u, teknik program
ogrencilerinin % 73’1 verilen imkanlardan memnun olduklarini ifade
etmislerdir (TUrk, Bakkal ve Turk, 2017: 142-143). Bu veriler 1s131nda,
(3+1) Egitim Modeli uygulanan isyerlerinde 6grencilere mesleki bilgi
verildigi, ilgi gosterildigi, tecriibe kazandirildigy, is teklifi yapildigi ve
sunulan imkanlarin yeterli duzeyde oldugu anlasiimaktadir. Bu da
modelin uygulamada basarili oldugu kanaatini olusturmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (3+1) Uygulamali
Egitim Modeli tanitim brosiiriinde belirtilen isletmede mesleki egitim
uygulamasini yaz stajindan farkli kilan ozellikler; belirli bir basari
ortalamasina sahip olan Ogrencilerin (dort iizerinden iki veya dort
uzerinden 1,8) uygulamali egitime katilabilmeleri, 6grenci yetenekleri
veya Ozellikleri dikkate almarak Ogrencinin uygun isyerlerine
yonlendirilmesi, isyeri egitiminin uygulama siiresinin yaz staj1 siiresine
gore daha uzun oldugu i¢in igyerinin Ogrenciyi daha iyi tanimasi,

sorumluluk vermesi, silre bittikten sonra mezun durumundaki
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Ogrenciye istihdam firsat1 tanimasi, seklinde agiklanmistir (Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi [[SUBU], 2024).

Gergeklestirilen arastirmalarda meslek yiliksekokullarindaki
mesleki egitimde en Onemli sorun olarak uygulama eksikligi
goriilmektedir. Isverenler de sik sik bu eksikligi vurgulamaktadirlar
(Ozsoy, 2013: 84). Uygulamali egitimin daha yeterlikli diizeye
getirilmesi icin devlet tniversitelerine bagli meslek yiiksekokullarinimn
donanim ihtiyaglarinin surekli olarak giderilmesi gerekmektedir. Bu da
yiiksek bir maliyet gerektirdiginden uygulamali egitimin daha nitelikli
dizeye getirilebilmesi icin ortaya koyulan projelerden biri de
“isletmede mesleki egitim uygulamasi (3+1) egitim modeli” olarak
diistiniilmektedir (Arpat, 2018: 347). Bu egitim modelinde 6grenim
goren Ogrenciler ile dort yariyilin1 meslek yliksekokulunda egitim
gorerek tamamlayan Ogrencilerin mesleki egitim  goriisleri
karsilagtirildiginda; 3+1 egitim modelinde 6grenim gdren dogrencilerin
diger 6grencilere gore sorulan sorulara % 25 oraninda daha olumlu
cevap verdikleri ve bu modeli 6nerdikleri gorilmektedir (Aksin, 2014:
iii).

Son yillarda bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelismelere
paralel olarak teknolojinin tiim alanlar1 etkilemesi nedeniyle yeni bir is
yasami olusmus ve bunun sonucunda giincel bilgiye yonelik talep de
artmistir. Bu nedenle ¢alisanlarin i becerilerinin yaninda; sorun tespiti
ve ¢Ozlimiinli gergeklestirebilme, etkili iletisim kurabilme, bagimsiz
karar verebilme, farkli gérev ve boliimlerde ¢alisabilme 6zelliklerini

tagimalar1 beklenmektedir (Fidan, Fidan ve Oztiirk 2018:249-263).
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Gunlimuzde bilgi temelli topluma gecilmesi, teknolojinin her
alanda ve yogun bir sekilde kullanilmasiyla giincel bir i§ yasami ortaya
cikmistir ve bu yenilik bilgiye yonelik talebi de arttrmustir. Bu
baglamda is diinyasmin beklentileri de etkilenmektedir. Isgdrenlerin
bilinen i becerilerinin yaninda, etkili iletisim kurabilme, sorun tespiti
ve ¢Oziimiinli yapabilme, bagimsiz karar verebilme, farkli gorev ve
boliimlerde c¢alisabilme Ozelliklerine sahip olmasi beklenmektedir

(Fidan, vd., 2018:249-263).

Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamasindan Beklentileri
Gergeklestirilen bir calismada Ogrencilerin mesleki egitim
uygulamasindan beklentileri; mesleki beklentiler, staj beklentileri ve is
beklentileri faktorleri altinda incelenmistir. Ogrenciler mesleki
beklentiler olarak; okulda aldiklar1 teorik bilgileri uygulama ve
pekistirme firsat1 elde edeceklerine, sektorii daha 1yi tantyacaklarina,
mesleki Ozgiivenlerinin artacagina, pratik beceri kazanacaklarina,
aldiklar1 uygulamali egitimin arkadaslar1 arasinda kendilerine statii
saglayacagma ve sosyal acidan kendilerini gelistirmelerine katki
saglayacagma inandiklarini, belirtmislerdir. Staj beklentileri olarak;
isletmede mesleki egitim uygulamasinin mesleki becerilerini gelistirme
acicindan yeterli olacagi, meslegi sevmelerine katki saglayacagi,
mezuniyet sonrasi is yagsaminda basarili olmalaria yardime1 olacagi, is
yasamini tanimak acisindan yararh olacagi ve egitim aldig1 sektdrde
calisma isteklerini arttiracagi beklentisi i¢inde olduklar1 belirlenmistir.
Is beklentileri agisindan ise; pratik beceri edinmede is arkadaslarinm

yardimc1 olacagina, uygulama siirecinde alacagi ficretin yeterli
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olacagina, uygulama yapacagi isletmenin giinliik calisma siiresinin
uygun olacagina ve isletmedeki is arkadaglarinin mesleki gelisimlerine

katk1 saglayacagina inandiklar1 belirlenmistir (Oren ve Oren, 2015: 25).

Isyerlerinin Mesleki Egitim Uygulamasindan Beklentileri

Yapilan bir arastirmada, arastirmaya katilan isyeri temsilcileri;
3+1 Egitim Modeli ile ilgili olarak isletmelerin % 82’si MYO mezunu
eleman c¢alistirdiklarini, % 93’i MYO mezunlarmin bir dalda
uzmanlasmasini beklediklerini, % 63’1 stajyer 6grenci aldiklarini, %
43’1 igyeri egitimi kapsaminda ¢alistirdiklart MY O 6grencilerine ticret
odediklerini, % 46’s1 isyeri egitimi kapsaminda calistirdiklart MYO
ogrencilerine mesai tlicreti Odediklerini, % 82’si isyeri egitimi
kapsaminda caligtirdiklart  MYO Ogrencilerine iicretsiz  yemek
verdiklerini, % 54’1 isyeri egitimi kapsaminda c¢alistirdiklart MYO
ogrencilerinin zorunlu saglik sigorta giderlerini karsilayabileceklerini,
% 781 MYO oOgrencilerinin yabanci dil egitimlerini yeterli
bulmadiklarmi ve iyi seviyede yabanci dil bilmelerini beklediklerini, %
79’u MYO mezunlarinin yeterli mesleki bilgiye sahip olmadiklarini
diistindiikleri, %7’si 3+1 Egitim Modeli hakkinda bilgi sahibi
olduklarini, % 60’1 igyeri egitimi kapsaminda c¢alistirdiklart MYO
Ogrencilerine iicretsiz barinma imkani sunabileceklerini, % 46’s1
MYO’larin sektorle isbirliginin iyi olmadigint ve arttirilmasini

beklediklerini dile getirmislerdir (Tekbalkan ve Karatas, 2022: 38-39).

Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamasi Ile flgili Deneyimler
Gergeklestirilen bir arastirmada katilimc1 6grencilerin isletmede

mesleki egitim uygulamasina ait sorulara verdikleri cevaplar
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incelendiginde; Ogrencilerin (3+1) egitim modelinde uygulama
yapacaklar1 isletme bulmakta zorluk c¢ekmedikleri (%44,3), bir
yartyillik uygulama siiresinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmekte
yeterli bulduklar1 (%42,9), meslek yiiksekokullarinda edindikleri teorik
bilgilerden isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinde
yararlandiklar1 (%44,3), isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecini,
meslek yiiksekokullarinda kazandiklar1 teorik bilgilerini uygulamaya
gecirme ve pekistirme firsat1i olarak distindiikleri (%51,4),
gerceklestirdikleri uygulamali egitim yardimi ile mesleki becerilerinin
ve yabanct dillerinin gelistigini  diistindikleri (%45,7), 3+1
uygulamasinin isletmenin tiim birimlerinde doniisiimlii olarak
yapilmasi gerektigine inandiklari (%40), belirlenmistir.

Ayni ¢alismada 6grencilerin uygulamali egitim sonunda olumlu
mesleki tutum kazandiklar1 ortaya c¢ikmustir. Mesleki uygulama
sonunda Ogrenciler; derslerine karsit tutumlarmin olumlu yonde
degistigini (%67,1) mezuniyet sonrasi is yasamlarinda basarili olmaya
katki saglayacagina inandiklarint (%385,7), yapilan uygulamalarin
ozgiivenlerini arttirdigini  (%94,3), is yasamini tanimada yararl
oldugunu  (%91,4), insan iligskileri ve miisteri-calisan iliskileri
konusunda deneyim kazandigini (%92,9), isboliimii ve koordinasyonlu
calisma konusunda tecriibe edindiklerini (%80), benzer bir isletmede
mezuniyet sonrast c¢alisma istegi olustugunu (%72,9), benzer
islemelerde is bulma giivencesini arttirdigmi (%88,5), isletmelerin
ogrencilere bilgi ve beceri kazanmalar1 i¢in yeterli imkan ve ortami
hazirladiklarmi (%68,6) belirtmislerdir (Yildirgan, Baysal ve Zengin,
2016: 108-112).
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(3+1) egitim modeline katilmis, Honaz Meslek Y lksekokulu
ogrencileri arasinda yapilan bir anket ¢alismasinda, dgrencilerin %
37,8’inin igletme tarafindan is teklifi aldiklar1 ve is teklifi alan
ogrencilerin % 63,5’inin bu teklifi kabul etme egiliminde olduklari
belirlenmistir. Ayrica d6grencilerin ailelerinin ikamet ettikleri illerdeki
isyerlerinde egitim modeline katilmalarinin is tekliflerini kabul etmede
onemli rol oynayacagi sdylenebilir (Arpat, Tokbas, Camurdan ve Aksit,
2017 : 10). Bu galigma ile 3+1 modeline katilmis meslek yiiksekokulu
mezunlarinin mezuniyet sonrasi licte birinin hemen is sahibi olma
imkanina kavusmasi, egitim modelinin basarili oldugunun bir
gostergesi olabilir.

Gergeklestirilen bir c¢alismada, (3+1) egitim modelindeki
uygulamalara katilan 6grencilerin, s6z konusu egitim modeli ile ilgili
on bilgiye sahip olmadan bu egitimi tercih etmelerine ragmen mesleki
olarak tatmin sagladiklar1 goriilmiistiir. Baska bir deyisle, bu modelde
egitim alan Ogrencilerin mesleki uygulama derslerinin, mesleki
uygulama beklentilerini biiyiik oranda karsiladig1 anlagilmistir. Mesleki
uygulama derslerinin Ogrencilerin mesleki acidan gelismelerine
yardime1 oldugu, is arkadaslariyla iletisim kurma becerilerine katkida
bulundugu, teoride aldiklar1 bilgileri uygulama imkanma kavustuklari
ve mezuniyet sonrasinda is edinme kaygilarmi azaltti§1 sonuglarina
ulagiimistir (Oren ve Oren, 2018: 455-456).

Yapilan bir ¢aliymada isyeri egitimine katilan lojistik
ogrencilerinin ifadelerinden; “lojistik faaliyetlerini tanimama yardimc1
oldu (x=3,72)”, “Is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecegim
konusunda fikir edindim (x=3,85)”, “Is hayatinda hangi sartlar altinda
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calisabilecegim hakkinda fikir edindim (x=4,15)”, “Lojistik ile ilgili
hangi uzmanlik alaninda ¢alismak istedigime karar vermemde yardimci
oldu (x=3,68)", “Derslerde 6grendigim  teorik  bilgilerin
pekistirilmesinde yardimer oldu (x=3,52)”, “Verilen gorevi yerine
getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimci oldu (x=4,07)”,
“Yazili ve sozlii iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci
oldu (x=4,04)”, “Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti
konusunda etkili bir deneyim oldu (x=4,06)”, “Takim calismasina
uyum yetenegi kazandirdigmi diisiinliyorum (x=4,20)”, “Mesleki ve is
giivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandird1 (x=4,03)”,
“Lojistik faaliyetlere doniik analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda
tecriibe kazandirdi (x=3,55)", “Is yeri calisanlarmdan lojistik
faaliyetlere iliskin pratik uygulama konusunda bilgi edindim (x=3,62)”,
“Isbas1 egitimi siirecinde ¢alisanlarla iyi iliskiler kurdum (x=4,51)"
sonuglarina ulasilmistir ( Diindar vd., 2019: 682-683).
(3+1) Egitim Modelinin Uygulama Zorluklan

Gergeklestirilen bir arastrmada on lisans turizm ogrencileri,
igyeri egitim uygulamasinin turizm sektoriinii tanima agisindan yararh
olmadigint (%52,5), turizm isletmelerindeki yetkili personelin
ogrencilere Dbilgi ve beceri kazandirmada yeterince gayretleri
olmadigini (% 55), isyeri egitim uygulamasmin okulda alman egitim
uygulamasina uygun olarak yapilmadigini (% 56,3), isyeri egitim
uygulamasindan sonra meslegin yapilabilir zevkli bir meslek
olmadigmi anladiklar1 (% 60), isyeri egitim uygulamasi sirasinda
ogrencilere licret 6demede sikint1 olustugunu (% 62,5), turizm sektorii

icin nitelikli ara eleman yetistirilmesinde {niversite is diinyasi
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isbirliginin iyi olmadigini (% 62,5), turizm meslek liselerindeki igyeri
uygulamasi ile (3+1) igyeri egitim uygulamasi arasinda bir fark
olmadigmn1 (% 65) ifade etmislerdir (Giimiis ve Orgev, 2018 :210).
Giimiis ve Orgev’in (2018 :211) gerceklestirdikleri arastirmada
turizm isletmeleri yetkilileri (3+1) isyeri egitim uygulamasinin tavsiye
edilir nitelikte iyi bir uygulama olmadigin1 (% 55), bu uygulamada
O0grenci ve i3 diinyasinin birbirini iyi bir sekilde tanima firsati
bulmadiklar1 (% 60), miifredatlarin hazirlanmasinda is diinyasinin istek
ve Onerilerinin dikkate alinmadigni (% 60) ve meslek yiiksekokulu
yetkililerinin 6grencilere (3+1) egitim modeli konusunda yeterli
diizeyde bilgilendirme yapmadiklar1 (% 62.5) ortaya ¢ikmaistir.
Gergeklestirilen bir caligmada isyeri uygulamasinda karsilasilan
sorunlar olarak; yogun c¢aligma sartlarindan dolayr Ogrencilerle
yeterince ilgilenilmemesi, isyerinde 6grencilerin yiik olarak goériilmesi,
ogrencilerin gecici eleman olarak goriilmesi, ¢alistig1 isyerinin mesleki
gelisimine herhangi bir katkisinin bulunmamasi, igyerinde dgrencilere
basit islerin yaptirilmasi, 6grencilerin isyerinin sosyal olanaklarindan
yararlanamamasi, isyerinde Ogrencilerin rakip olarak goriilmesi

bulunmustur (Ozkan ve Alan, 2022: 158).

(3+1) Egitim Modelinin Kazanimlar

Isletmede (3+1) Egitim Modeli uygulamast ile 8grencilerin okul
ortaminda  aldiklar1 teorik bilgilerinin arttirilmasi, uygulama
yeteneklerinin  gelistirilmesi ve mezuniyet sonrast is bulma
imkanlarmm arttirilmasmm mimkin olacagi diistiniilmektedir. Bunun

sonucunda; bireylerin kendine giivenlerinin gelisecegi, kendine guiveni
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olan bireylerin ise sorumluluk bilincinin artacagi, c¢alisma
aligkanliklarinin da pozitif yonde gelisim gosterecegi sOylenebilir.
(3+1) Egitim Modeli igyeri uygulamasi mesleki becerilerin is ortaminda
gerceklesmesini saglarken, ekip ruhu ve takim anlayisi ile igbirligi ve
dayamigma  i¢inde c¢alisma  kiltiirlini  meydana  getirecegi
diistiniilmektedir. BOylece egitim programlarmin sektér beklentileri
dogrultusunda yenilenmesi tesvik edilecektir. Sektordeki imkanlarin
adeta okulun bir laboratuvar1 gibi kullanima a¢ik duruma getirilecegi
sOylenebilir. Sonug olarak meslek yiiksekokullarinin teknik donanim
yonunden imkanlarinin artmast ve gliglenmesi saglanmis olur
(Saribryik, 2013: 40).

Giimiis ve Orgev’in (2018) gergeklestirdikleri arastirmada
(3+1) egitim modeline gore turizm isyerlerinde uygulama yapan
ogrenciler; uygulamanin isi kavrama ve yapma becerilerine 6nemli
katk1 sagladigmi (% 65), kendilerine giivenlerinin arttigini (%63,75),
bu uygulamayi yapan mezunlara isverenlerin istihdamda oncelik
verdikleri (% 57,5), uygulamanin mesleki birikim ve beceri agisindan
bir donem (16 hafta) olarak uygulanmasimi yeterli gérdiikleri (% 56,2),
bu uygulama ile ise girme ya da ig bulma imkanlarmin arttigini (% 55),
bu uygulamay1 yapan 6grencilerin deneyim ve tecriibelerinin arttigini
(%53,75), okulda alinan teorik bilgilerin igsbasinda uygulama
yapilmasina imkan verdigini (% 52,25), meslegin yeterli diizeyde
ogrenilmesi i¢in okulda egitim alan 6grencilerin alaninda isletmede
uygulama yapmasimin uygun olacagmi (%50) ifade etmislerdir. Ayni1
caligmada Ogrencilere yoneltilen 15 anket maddesi turizm isletme

yetkililerine de yoneltilmis ve katilimcilarin 15 maddenin 11’ine %50
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ve (izerinde bir oranla katildiklar1 anlasilmistir (Giimiis ve Orgev, 2018
:210-211).

Peksen’in (2017: 14) “Denizcilik Egitimi Veren Onlisans
Programlarma 3+1 Egitim Modelinin Uygulanmasi” baglikli
calismasinda isyerlerinde gerceklestirilecek uygulamali egitim
sonucunda elde edilecek kazanimlar; 4 aylhk (16 hafta) bir is
deneyimine sahip olunmasi, denetime tabi olmasi, performansa not
verilmesi, meslek ile ilgili calisma kosullarinin taninmasi, yeteneklerin
ve eksikliklerin farkina varilmasi, is diinyasi ile erken tanigsma ve
adaptasyonun erken baglamasi, isletmedeki yonetim ve is akigini tanima
firsati, kariyer planlamasimin daha gercekei yapilabilmesi, is alanindaki
teknolojik ve diger gelismeleri yerinde ve aninda gbrme firsati,
isverenlerin ig deneyimi beklentisinin kargilanmasi, edinilen deneyimle
kendi yeteneklerine uygun olan is koluna karar verilmesi, uygulama
stirecinde eksikliklerin farkia varan 6grencinin is hayatina atilmadan
bunlar1 giderme sansi, seklinde belirtilmistir.

Gergeklestirilen bir caliymada 6grencilerin % 70’1 (3+1) egitim
uygulamas: siiresinin yeterli oldugunu, % 80’1 bu uygulama sonucunda
deneyim kazandiklarmni, % 80’1 uygulamanin kendilerine sorumluluk
kazandirdigini, % 80’1 6grenme ve mesleklerine karsi isteklerinin
arttigini, % 80’1 okulu tercih ederken (3+1) egitim uygulamasindan
haberdar olduklarmi, % 80’1 (3+1) egitim uygulamasinda aldiklar
ucretin motivasyonlarmi arttirdigimi belirtmislerdir (Celik ve Kivrak,
2023: 37-42).

Gergeklestirilen bir arastrmada Honaz Meslek Yiksekokulu

ogrencilerinin = % 44’1 (3+1) uygulama siirecinde igverenlerden is
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teklifi aldiklarini ifade etmislerdir (Karadeniz ve Kumas, 2016:752).
Ayn1 meslek yiiksekokulunda yapilan diger bir ¢alismada (3+1) egitim
modeli ile isletmede mesleki egitim uygulamasina katilan 6grencilerin
% 71,3’i bu egitimin mesleki bilgi birikimlerine katki sundugunu
belirtmislerdir (Aksit vd., 2017:182). Yilmaz ve Cetin’in (2016: 513)
arastirmasinda (3+1) modelinde egitim alarak mezun olan 6grencilerin
basar1 notlarinin ortalamasida % 4’lik bir artis oldugu bulunmustur.

Karadeniz ve Kumag’in ( 2016 : 755) ¢alismasinda (3+1) egitim
modelinde isyeri uygulamasma katilan Ogrenciler; igyerinde bir
donemlik stajin calisma hayatini yakindan tanimalarmi sagladigini,
igsyerinde calisan uzman personelin kendisine bilgi aktarmada istekli
olduklarini, uygulamadan sorumlu olan danisman ve denet¢i akademik
personelin kendileriyle yakindan ilgilendiklerini, bu uygulamanin
mezuniyetten sonra kisa stirede is bulunmasini kolaylastiracagini ve bu
uygulamanin diger boliimlere de uygulanmasinin yararl olacagmni ifade
etmislerdir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (3+1) Egitim
Modelinden 6grencinin kazanimlari; uygulama becerisi kazanma,
sorumluluk duygusu ve takimla ¢alisma becerisi kazanma, 6zgiivenini
gelistirme, giincel teknolojiyi gérerek ve uygulayarak yetisecegi i¢in is
bulma olanagi elde etme, is diinyasinin gergekleriyle daha erken
tanisma ve ise uyum siirecini hizlandirma, kendini tanima,
yeteneklerinin farkina varma ve i disiplininin anlamint ve dnemini
kavrama, is yerinin istegi halinde mezun olur olmaz isyerinde ¢alisma,

deneyim eksikligini giderme firsatin1 yakalama ve program siiresince

75



gelir elde etme imkdn1 bulma, seklinde sralanmigtir (Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi [[SUBU], 2024).

(3+1) Egitim Modelinin is diinyasma katkilar1 asagidaki gibi
belirtilmektedir: (3+1) Egitim Modelinde uygulama yapan 6grenciler is
ve Uretim stireglerinde gorerek ve yaparak mesleki deneyim kazanacak
ve istthdamlar1 kolaylasacaktir. Bu modelde, ihtiya¢ duyulan nitelik ve
uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmas: ve yerlestirilmesi miimkiin olacaktir. Is
yerleriyle akademik personelin isbirligi yapmasi sonucunda
iniversitedeki egitim programlari ve igerikleri is dilinyasinin
gereksinimlerini  karsilama bakimindan gilincellenerek isletmelere
nitelikli elemanlar yetistirilecektir. Isletmeler uygulamaya gelen
ogrenciler arasindan kendilerine uygun olanlar1 segebilecek ve boylece
uyumlu bir ¢ahsma ortamn olusturulacaktir. Isyerinde uygulamali
egitim alan 6grenciler, ayni igyerinde istthdam edildiklerinde ise uyum
siireci daha etkili olacaktir(Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
[ISUBUJ, 2024).

Ogrencilerine (3+1) Egitim Modelini uygulayan Universite,
Ogrencilerinin mesleki deneyim ve becerilerini arttirmasi nedeniyle
gorevini daha 1yi yapma statiisiine kavusacak ve tercih edilebilir
iiniversite haline gelecektir. Universite, is diinyasindaki giincel
gereksinimleri izleme imkani bulacaktir. Is diinyasinda karsilasilacak
sorunlara pratik ¢oziimler iiretilebilecektir. Universite is diinyasi ve
toplumla igbirligi geliseceginden iilke kalkinmasina katki saglanacak ve
istihdam edilebilirlik artacaktir. Ailelerin ¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili

endiseleri azalacaktir. Isyerlerinin akademik personel ile isbirligi
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saglanmis olacaktir. Cocuklar1 nitelikli olarak yetisen ailelerin
ozgiivenleri artacaktir(Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
[ISUBUJ, 2024).

Isyeri egitim uygulamasmni gerceklestiren dgrencilerin mesleki
egitim agisindan kazanimlari; sahsi gorev tanimi yapabilme (%95,7),
organizasyon yapisini tanimlayabilme (%94,8), 15 akislarini
tanimlayabilme (%95), sektordeki yerini tanimlayabilme (%91,8), ofis
malzemesi kullanabilme (%88,4), dokiman takip edebilme (%93,2),
grup caligmalarina uyum saglayabilme (%92,9), kurumun etik
degerlerini 6grenebilme (%93,4), yazili-gorsel basini takip edebilme
(%92,3), fuar-seminer-gezi takip edebilme (%76,8) ve Kkariyer
gelecegini gorebilme (%80,3), seklinde belirlenmistir (Glleg, Cetin,
Parlak, Uyar ve Seviktekin, 2014: 40).

Gergeklestirilen bir c¢alismada isletmede mesleki egitim
uygulamasina katilan 6grencilerin isyeri egitimi hakkindaki olumlu
goriisleri asagida Dbelirtilmistir. Bu egitim mesleki becerilerimi
gelistirmesi acisindan yeterliydi (%51,7), isyeri egitim ddnemini
meslegi Ogrenmenin bir pargast olarak goriiyorum (%73,9), isyeri
egitimi yaptiktan sonra egitim aldigim boliime olan ilgim artt1 (%54,4),
katildigim isyeri egitiminin mezuniyet sonrasi is yasamimda basaril
olmamda katki saglayacagina inaniyorum (64,1), bu egitim mesleki
acidan kendime olan glivenimi arttirdi, (%70,7), yaptigim igyeri egitimi
is yasamini tanimmak ag¢isindan yararli oldu (%76,6), isyeri egitimi
stiresince insan iligkileri ve miisteri-calisan iliskileri konusunda
deneyim kazandim (%78,3), yaptigim isyeri egitiminin i bulma

imkanmi arttiracagini diistiniiyorum (%72,9), isletmeler 6grencilerin isi
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Ogrenmeleri, bilgi ve beceri kazanmalar1 i¢in gerekli ortami
hazirlamaktadir (%54,3), isyeri egitimi, bana yeni bilgi ve beceri
kazandirdl (%61,5), isyeri egitimi is disiplini ve is ahlaki kazanmama
yardimct oldu (%72,3), isyeri egitiminden sonra tekrar bu sektdrde
calismayi isterim (%66,3) (Kalkan, 2021: 2565).

Yapilan bir aragtirmada isyeri egitimine katilan &grencilerin;
firmanin ulagim hizmetlerinden, yiyecek ve igecek imkéanlarindan (6gle
yemegi, cay, mesrubat vb.) yararlanacaklarina ve ayrica igbasi egitimi
boyunca {icret alacaklarma ‘“katiliyorum” diizeyinde katildiklar:
belirlenmistir ( Diindar, Ugler ve Alagdz, 2019: 683). Gergeklestirilen
bir arastirmada isyeri egitimi alan lojistik 6grencileri “Isbas1 egitimi
yaptigim firma bana lojistik faaliyetlerle iliskili bir departmanda staj
yaptird1 (x=3,70)", “Isbasi egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi
karsiladigmi diisiiniiyorum (x=3,68)”, “Isbas1 egitimi yaptigim firmaya
katki sagladigimi diisiiniiyorum (x=4,14)”, “Isbasi egitimi yaptigim
firma bana is teklifinde bulundu (x=2,90)", “Isbas1 egitimi yaptigim
firma bana is bulmamda yardimci olacagmi soyledi (x=3,31)”, “Isbas1
egitimi  yapacagim firma bana referans olacagmi sdyledi
(x=3,62)”seklinde degerlendirmede bulunmuslardir ( Diindar vd., 2019:
683).

Kaya (2023: 577) ¢caligmasinda 68rencilerin, isyeri egitimi 6ncesi
ve sonrasi algilarinda farklilasma oldugunu, bilmedikleri konularda
egitim sonrast fikir sahibi olduklarini belirlemistir. Bunun yam sira
Ogrencilerin, hem muhasebe derslerine hem de muhasebecilik
meslegine iliskin 6n yargilarinin degistigini, isyerinde aldiklar1 mesleki

egitim sayesinde mesleklerine ve derslerine yonelik ilgilerinin arttigini
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tespit etmistir. Ogrencilerin, egitim sonrasi egitim aldiklar1 isyerlerinde
egitim uygulamasi agisindan beklentilerinin  karsilandigini, aym
zamanda Ogrencilerin egitim sonrasi kariyer hedeflerinin mesleklerine
yonelik olumlu bir sekilde degistigini ve bir¢ok Ogrencinin egitim
aldiklar1 isyerlerinden mezuniyet sonrasi c¢alismak iizere is teklifi
aldiklarini belirlemistir. Isyeri egitimi sayesinde 6grenciler, ¢alisma
yasamlarinda  karsilasabilecekleri  olast  zorluklara iligkin
deneyimlerinin arttigini, ¢6ziim i¢in analitik diislinme, pratik ¢6ziim
Uretme ve bdylelikle tretkenliklerini arttirma gibi firsatlar1 da

yakaladiklarin1 tespit etmistir.

SONUC

Son yillarda ortaya ¢ikan teknolojideki gelismelerin etkisiyle
mesleki egitim sisteminde de yalnizca okul ve Ogretim elemani
merkezli egitim anlayis1 yerine 68renen, 6grendigini dogru bir sekilde
uygulamaya geciren, bilgiyi Oziimseyebilen, hizmeti isyerinde
iretebilen bir egitim sistemi dnem kazanmaktadir (Bilgi¢li ve Colaksel,
2019: 43). 3+1 egitim modeline katilan 6grencilerin is teklifi alma
konusu iizerinde Ogrencinin ailesinin ikamet yerinin ve i§ yerinde
uygulamanin yapildigi dénemin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir
(Arpat vd., 2017: 10).

Karadeniz ve Kumas’in (2016: 757) ¢aligmasi sonucunda 3+1
egitim modeli ile uygulamaya katilan 6grencilerin yaklasik % 44’iiniin
uygulama yaptiklar1 isyerlerinden teklif aldiklar1 ancak is teklifi
alanlarm yalnizca % 14’liniin bu is yerlerinde ¢aligmaya bagladiklar1

belirlenmistir. Is teklifini reddeden Ogrencilerin; dgrenime devam
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etmeleri, i teklifi yapan isyerlerinin 6grenci ailelerinin ikamet ettigi
ilden farkli ilde olmalar1 ve agir ¢aligma kosullar1 nedeniyle is teklifini
reddettikleri anlasilmaktadir.

Isletmede meslek egitim uygulamasma katilan 6grencilerin bu
uygulamalardan duyduklar1 memnuniyetin cinsiyetle bir iliskisinin
bulunmadig belirlenmistir. Her iki tip 6grenci i¢in birbirine yakin ve
oldukca yiiksek memnuniyet diizeyleri elde edilmistir. Bahar
doneminde mesleki egitim uygulamasi yapan Ogrencilerin glz
doneminde uygulama yapanlara gére daha iyi ortalamaya sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Cilinkii bahar doneminde gergeklestirilen
uygulamadan sonra dgrenci ayni is yerinde istihdam edilebilmektedir.
Ogrenciler, mesleki bilgi ve deneyimlerini, lcretten daha anlamli bir
gosterge olarak algiladiklarmi belirtmektedir. Isyeri-ev/yurt ulasim
olanag1 kolaylasmis olan Ogrencilerin, uygulamadan memnuniyet
diizeyleri anlamli  diizeyde vyiiksektir. Ogrencilerin  meslek
yuksekokullarindaki akademik basar1 ortalamalarinin memnuniyet
algilarm1 anlamhi olarak etkilemedigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
nedenle basar1 diizeylerine bakilmaksizin tiim 6grencilerin uygulamali
egitim programindan yararlanmalari miimkiin goriilmektedir (Arpat
vd., 2017: 91).

Is diinyasinm ihtiyac1 olan nitelikli isgiicii yetistirilmesi, yiiksek
istihdam ve iilke ekonomileri agisindan ¢ok dnemlidir. Isbasi egitimi,
ogrencilerin iiniversitelerde aldiklar: teorik bilgilerini pratik beceriye
doniistiirme ve mezuniyetten sonrasinda is hayatlarma daha kolay ve
hizl1 adapte olabilmeleri i¢in birgok firsatlar sunmaktadir. Amacina

uygun olarak gerceklestirilmis isbasi egitimi, 6grencileri is diinyasinin
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bekledigi gibi daha nitelikli hale getirmekte, sanayicinin ihtiyag
duydugu insan kaynaklarmi daha kolay bulabilmesine imkan
saglamaktadir ( Diindar vd., 2019:684-685).

Gergeklestirilen bir arastirmanin bulgulari, gerek 6grenci gerekse
igverenler agisindan igyeri egitimi programinin benimsendigini ve
O0grenci agisindan bu programin biiyilkk oranda igsellestirildigini
gostermektedir. Isyeri egitim uygulamalarma meslek yiiksekokullarmin
gerekli hassasiyeti gostermesi durumunda (mufredat yenilemeleri,
uygun isyerlerinin se¢imi, 0grenci ve isyerlerinin sik sik denetlenmesi,
isyeri egitim uygulamasi programinin tanitimina énem verilmesi gibi)
zamanla algilarin daha olumlu olmasi1 ve buna paralel olarak da olumlu
sonuglarin ortaya cikmasi olasidir. Isyeri egitim uygulamasindan
olumlu sonuglar elde edilmesi, uygulamanm diger meslek
yiiksekokullarina da yayginlastirilmasina, isgiicii piyasalarmin ihtiyag
duydugu yeterlikteki mezunlarin yetistirilmesine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (Arpat, 2018: 358).

Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin isyerlerinde
gerceklestirdikleri stajlar hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesi
sonucunda, Ogrencilerin genelde stajlardan memnun olduklar
bulgusuna ulagilmistir. Bu memnuniyetin yaninda dgrencilerin meslek
ve i3 yasamina iliskin deneyim kazandiklari anlagilmistir. Ayrica,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri programdaki teorik bilgilere karsilik
gelen uygulama bilgilerine sahip olabilecekleri ortaya ¢ikmustir. Isyeri
egitimi uygulamalarinin alanda baz1 eksikliklerin giderilmesini
sagladigi, bu nedenle 6grencilerin bu durumdan memnun kaldiklari

sonucuna ulasiimustir. Isyerindeki calisanlarin stajyer dgrencilere karsi
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olumlu tutumda bulunmalari igyeri egitiminin olumlu ve katk1 saglayici
bigimde siirmesi i¢in en onemli faktdr olarak goriilmektedir. Isyeri
caliganlarinin stajyer O6grenciyi yOnlendirmesi ve Ogrenciye yeni
bilgiler edindirmesi Ogrencileri olumlu yonde etkilemektedir.
Uygulamali  egitim siiresince  0grencilerin  gergeklestirdikleri
uygulamalar ve edindikleri deneyimler yardimiyla &grencilerin
mesleklerini daha iyi bir sekilde tantyacaklar1 diisiiniilmektedir. TUm
bu kazanimlarm sonucunda staj yapan 6grencilerin kariyer planlarinin
bu siirecte sekillenebilecegi varsayilmaktadir (Kaysi ve Giirol 2017:
276).

Meslek yiliksekokulu 6grencilerinin mesleki egitimleri sirasinda
isyeri egitim uygulamasi yaparak is diinyasin1 tanimalari, onlarin
mesleki performanslarinin = farkina varmalarmi  ve ise hazir
bulunusluklarinin tespitini gerceklestirmelerine ortam hazirlamaktadir.
Bu egitim modelinin 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki
sagladig1 anlagilmaktadir. Egitim siirecinde yiiklenecekleri sorumluluk
anlayisi, onlarin 6zgiivenlerinin ve ¢alisma aligkanliklarmin olugsmasina
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Dort aylik bir siirede edinecekleri
is deneyimi ile is diinyasinin iletisim aglar1 hakkinda bilgi sahibi olarak
mezuniyetten sonra is bulma ve ise yerlesme siirecini
kisaltabileceklerdir ~ (Isparta Uygulamali  Bilimler ~ Universitesi

[ISUBU], 2024).

Goriisler
Literatiir incelendiginde ise yeni baglayan meslek yiiksekokulu

mezunlarinm mesleki teorik bilgilerinin isyeri temsilcileri tarafindan
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kismen ya da yeterli diizeyde oldugu, ancak mesleki uygulama
bilgilerinin eksik bulundugu goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki
becerilerinin yaninda yabanci dil bilgilerinin, girisimcilik ve problem
¢dzme becerilerinin yeterli olmadig1 da ifade edilmektedir. Universite
ve meslek yiiksekokulu yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin
ogrencilerin igse baslamadan Onceki mesleki hazir bulunusluk
dizeylerinin  gelistirilmesi ~ konusunda  istekli  davrandiklari
bilinmektedir.  Ogrencilerin  mesleki  uygulama  becerilerinin
gelistirilmesinde {ic yontemin kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
yontemlerden birincisi meslek yiiksekokullarindaki fiziksel ortamlarin
ve laboratuvar-atdlye  donanimlarmin  zenginlestirilmesi  ve
giincellenmesi yontemidir. Ancak birinci yontemin kullanilabilmesi
icin Oonemli miktarda maddiyata gereksinim duyulacagi asikardir.
Meslek yiiksekokullarmin c¢ogunlugu devlet iiniversitelerine bagli
oldugundan bu  maddiyatin bir anda  karsilanabilmesini
zorlastirmaktadr.  Ikinci yontem ise; meslek yiiksekokullar:
kuruldugundan bu yana Ogrencilerin kamu veya oOzel sektor
kuruluslarinda gerceklestirdikleri zorunlu staj uygulamasidir. Bu
uygulamanin genelde dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri
yaninda ayni igyerinde mezuniyet sonrasit Ogrencilerin istihdam
edildikleri gozlemlenmektedir. Ancak staj siiresi kisitli oldugu igin
mesleki uygulamanin beklenen diizeyde yeterli olmadigi ifade
edilmektedir. Bu nedenle iiniversiteler tarafindan 6grenci uygulama
becerilerinin arttirilmasi igin iigiincii ydntem olarak Isletmede Mesleki

Egitim uygulamas1 (3+1 Egitim Modeli) baglikli yontem ortaya konmus
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olup, guniimiizde bir¢ok {iiniversite tarafindan benimsenmis ve
uygulamaya gegirilmistir.

3+1 Egitim Modeli’nin basarili olabilmesi i¢in gerek isletmelere
gerekse iiniversitelere bazi gorevler diismektedir. Isletmelerde mesleki
egitim uygulamasmna katilan isletmeler bir yariyilhik uygulama
slirecinin bir egitim siireci oldugu gergegini benimsemelidir. Bu model
ile isletmede egitim gorecek dgrencilerin, isletmelerde hazirlanacak bir
oryantasyon egitimi  sonrast Uretim ve hizmet alaninda

gorevlendirilmelerinin uygun olacagi varsayilmaktadir.

Oneriler
Mesleki Egitim Uygulamasi (3+1 Egitim Modeli) 'na katilan
isletmelere oneriler,
e3+1 Egitim Modeli’'nin verimli olabilmesi isletmeler
biinyelerinde bir egitim birimi olusturmalidirlar.
¢ Bu modelde isletmede egitim uygulamasina katilan 6grencilerin
mesleki  beceri  duzeyleri  belirlenerek, eksikliklerinin
giderilebilmesi i¢in egitim programlar1 gelistirilmelidir.
e Ogrenciye ait degerlendirme formlarinm isletmedeki egitim
sorumlusu tarafindan eksiksiz ve objektif olarak degerlendirilip
doldurulmasi beklenmektedir.
Mesleki Egitim Uygulamasi (3+1 Egitim Modeli) 'ni uygulayan
meslek yiiksekokullarina oneriler;
e3+]1 Egitim Modeli'ne bir¢ok Ogrencinin  katiliminin
saglanabilmesi i¢in Ogrencilerin okula ilk kayit olmalar1 ile

birlikte danigman ve ders 6gretim elemanlar: tarafindan yeterli
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diizeyde bilgilendirilerek  motivasyonlarinin  saglanmasi
gerekmektedir.

eOgrenciye  ait  degerlendirme formlarmin ~ meslek
yiiksekokulundaki egitim sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
eksiksiz ve objektif olarak degerlendirilip doldurulmasi
beklenmektedir. Bu objektif degerlendirme,  3+1 Egitim
Modeli’ne katilanlar ile 4. Yartyilda (Bahar Donemi) meslek
yiiksekokulundaki normal egitimlerini siirdiiren Ogrencilerin
akademik basarilarmin dengeli olarak degerlendirilebilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

e Meslek yiiksekokullar1 tarafindan 3+1 Egitim Modeli’nin
verimliligi nicel ve nitel arastirmalar gergeklestirilerck ortaya
koyulmali, eksiklikler ve Oneriler rapor veya makale seklinde
yayinlanarak, bu modelde egitime katilan isletmelerin goriislerine

sunulmalidir.
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BOLUM 5

MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI ZORUNLU STAJ
UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Dr. Ogr. Uyesi Hasan METE
Dog. Dr. Aytekin ERDEM
Dog. Dr. Giircan UZAL

Dr. Ogr. Uyesi Erdal KILIC

GIRIS

Mesleki ve teknik egitimde egitim-6gretim siirecinde 6grenci,
akademik egitimine paralel olarak isletmelerde hizmet ve {iretim
stirecinde belirli bir siire bulunarak, okulda 6grenmis oldugu teorik ve
uygulama bilgi ve becerilerinin diizeyini arttirabilmektedir. Ayni
zamanda Ogrenci, isletmenin caligma sistemini tanima, iletisim
becerilerini gelistirme, ekip i¢inde ¢alisama becerisini kazanma ve
gelecekteki ¢aligma alanini belirleme imkanina kavusabilir. Ancak
stajin verimli olabilmesi i¢in igletmelerin de stajyer 6grencilere uygun
staj ortamint hazirlamasi1 6nem kazanmaktadir. Stajyer Ogrencinin
isletmede gerceklestirilen islere uyum saglamasi, igletmenin bu tiir
stajyere istthdam imkéni saglayacaktir. Meslegini icra etmeye hazir
olan elemanlarin istihdaminin da isletmenin rekabet edebilme giiciinii

arttiracagi diisliniilmektedir.
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Bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelismeler nedeniyle
isletmelerin de kendilerini siirekli olarak yenileme ve diger isletmelerle
rekabet edebilme giiciinii elde edecekleri varsayilmaktadir. Isletmelerin
belirledikleri hedeflere ulasabilmeleri i¢in, nitelikli personelden olugan
insan kaynaklarina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bir isletmede
yonetici ya da planlamaci (beyaz yaka) personelden daha fazla sayida
meslek eleman: ve teknikere (mavi yaka) ihtiya¢ duyulacagi
bilinmektedir. Bu nedenle nitelikli meslek elemani ve teknikeri
yetistirecek olan meslek yiiksekokullaridir (Ogan, Ogan ve Kamaci,
2016: 119). Bu okullarda gergeklestirilen mesleki egitimler genelde
yeterli diizeyde bulunmamistir. Okuldaki egitim ve igbasi egitiminin
(stajin) birbirini izleyen agamalar seklinde diistiniilmesi uygun degildir.
Bazi1 durumlarda ayni diizeyde mesleki bir beceri kazanabilmek icin
kisa stireli bir okul egitimi yeterli iken, daha uzun siireli isbas1 egitimi
ile nitelikli egitim verilebilmektedir (Unal, 1996: 95-96; Aktaran: Ogan
vd., 2016: 120). Staj suresinin kisa veya uzun olmasindan ziyade
verimli olmas1 6nem kazanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunca, “Staj; yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgu olarak belirlenen teorik ve
uygulamali dersler diginda, ogrencilerin O6gretim programlariyla
kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim
ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmede yaptiklar: mesleki
calismay1 ifade eder” (Mesleki Egitim Kanunu, 1986 : 2). Tekniker
veya meslek elemani yetistiren meslek yiiksekokullari, 6grencilerini

mesleklerinde en donanimli bir sekilde yetistirebilmek i¢in okul

96



biinyesinde verilen egitimlerin yani sira mevzuatta belirlenen sartlarda
isletmelerde zorunlu staj egitimine tabi tutmaktadir. Meslek
yiiksekokullarindaki zorunlu staj uygulamasinin dgrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini arttirmada dnemli oldugu bir gercektir. Ogrenci
kendisinin se¢ecegi veya okulun dnerecegi bir isletme veya kurumda
zorunlu stajin1 yaparken, staj sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
takip edilmekte, denetlenmekte ve staj sonrasi degerlendirilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda zorunlu staj uygulamalarinin amaci;
ogrencilerin egitimini aldiklar1 meslek alanlarma yonelik {iretim ve
hizmet ortamlarina katilimlarin1 temin etmektir. Staj uygulamasi
sonucunda Ogrenciler; meslek yiiksekokullarinda kazandiklar1 teorik
bilgi ve yeterlikleri gelistirirler, atdlye ve laboratuvar uygulamalari ile
kazandiklar1 becerileri pekistirirler, sorumluluk bilincini kazanirlar ve
isci-igsveren  iliskilerini  tanimma  firsatin1  bulurlar.  Meslek
yiiksekokullarinda 6grencilerin birinci veya ikinci yilin sonunda yaz
tatili stiresi igerisinde ortalama 30 isgiinii staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir (Yildirim, 2019: 2).

Meslek yiiksekokulu 06grencileri okulda edindikleri teorik
bilgileri staj siirecinde pratie uygulama firsati bulmakta ve
mezuniyetten sonra c¢alismayi planladiklarit alan ile ilgili ayrntil
bilgiye sahip olabilmektedirler. Boylece is yasamina baslamadan staj
stirecinde 6grendikleri bilgiler ve kazandiklar1 deneyimler yardimiyla
gercekgi bir kariyer planlamasi yapabilmektedirler. Ogrenci staj
deneyiminden cok memnun olmasa bile bu siregte birgok kazanim elde
edebilmektedir. Ayrica alandaki eksikliklerini fark ederek bu

eksikliklerini gidermeye yonelik eylemlerde bulunabilir. Staji verimli
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olarak gegiren bir Ogrenci ise mesleki farkindalik ve motivasyon
kazanarak kigisel gelisimini arttrma yoniinde istekli hale gelebilir(
Deniz ve Sarikale, 2023: 505).

Ulkemizde meslek yiiksekokullar1 teorik ve uygulamali egitim
verirken Ogrencilerin  eksik kalabilecegi uygulama becerilerini
tamamlayabilmek amaciyla uygulamaya konulan zorunlu staj
uygulamalarmin degerlendirilmesi dnem kazanmaktadir. Bu nedenle bu
calismanin amaci; meslek yiiksekokulu 6grencilerinin zorunlu staj
uygulamalarinin 6grenci, isveren, meslek yiiksekokulunda stajdan

sorumlu 6gretim elemanlar1 ve ekonomik ag¢idan degerlendirilmesidir.

Literatlr

Ulkemizde meslek yiiksekokullarinm yaptirdigi zorunlu staj
uygulamalar1 hakkinda pek c¢ok arastrma yapilmig ve literatiire
kazandmrilmigtir. Bu arastirmalarin  bazilar1  6grencilerin - zorunlu
stajlardan kazanimlarin1 ve memnuniyetlerini, staj yerinin sagladigi
olanaklar1 ele alirken, bazilar1 da staj swrasinda oOgrencilerin
karsilastiklar1 zorluklar1 ele almistir (Delibas, Diirmiis, Ekren, Bilir ve
Celikli, 2019: 59-60; Dolmaci1 ve Duran, 2017: 265-266: Kaysi ve
Aydemir, 2018: 130-131). Karatuzla ve Bagct (2020: 5)nin
calismasinda staj ile ilgili en 6nemli sorunlar; staj siiresinin yetersizligi,
yeterli bilgi ve beceri kazandirma isteksizligi, denetimlerin olmamasi,
stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi ve stajyere giivensizlik
olarak belirlenmistir.

Yapilan bir arastirmada yaz stajlarmdan dgrencilerin kazanimlari

incelenmis ve 6grencilerin % 72,6’s1 stajin tam anlamiyla meslekleri
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hakkinda bilgi sahibi olmalarma yardimci oldugunu, % 70,8’1 mezun
olduktan sonra calisabilecekleri yerler hakkinda bilgi edindiklerini, %
75,6’s1 mezun olduktan sonra ¢aligma sartlar1 hakkinda bilgi sahibi
olduklarini, % 72,6’s1 stajin mezun olduktan sonra calisabilecekleri en
uygun alani belirlemede tamamen yardimci oldugunu belirtmislerdir (
Delibas vd., 2019: 59).

Kaysi vd., (2018: 125-127) “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Stajlarda Karsilastiklart  Sorunlarin  Degerlendirilmesi”  baglikli
arastirmalarinda 6grencilerin karsilagtiklar1 en 6nemli zorluklar1 ise ve
isyerine uyum, deneyim eksikligi, sahada yasanan sorunlar ve bu
sorunlarin ¢dziimii ana temalarinda toplamislardir. Ogrencilerin
karsilastiklar1 zorluklar ve sorunlar arasinda; sabah c¢ok erken
kalkmalar1  gerekmesi, is  sorumluluklarmin  agir  olmasi,
uygulamalardaki eksikliklerinin farkina varmalari, karsilastiklar1
sorunlart ¢ozmede yetersiz kalmalari, yabanci dillerinin yetersiz
olmasi, okullarinda yeterince pratik yapamadiklarindan isyerlerinde
pratik uygulamalarda zorlanmalari, is kazalar1 olabilecegine dair
korkularindan dolay1r g¢ekimser davranmalari, proje okur-yazarligi
konusunda yetersiz olmalari, bulunmaktadir.

Gergeklestirilen bir arastirmada turizm isletmesinde staj yapan
Ogrenciler staj deneyimlerinde, yoneticilerden ve misafirlerden
gordiikleri davranmiglarm genellikle olumsuz oldugunu, yiyecek ve
icecek boliimiinde diger calisanlardan kaba ve kiiglimseyici davraniglar
gordiiklerini, iletisim sorunu yasadiklarini, ©on biiro bolimiinde
yoneticilerin kendilerine karsi davranislarindan olumlu bahsettikleri,

genel olarak yoneticilerin stajyerleri ucuz is giicii olarak gorduklerini
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dile getirmektedirler. Staj yapan ogrenciler ayni is yerindeki surekli
calisanlar ile ayni isi yaptiklar1 halde diistik {icret aldiklarini, yabanci
misafirlerin yerli misafirlerden daha olumlu davranis gordiiklerini,
ileride bu sektorde calisacaklarsa uluslararasi zincir konaklama
isletmelerini tercih edeceklerini ifade etmektedirler (Kogak, Hazarhun,
ve Enser, 2019: 718).

Saglik sektoriinde yapilan bir aragtirma sonuglarina bakildiginda;
stajyer Ogrencilerin % 49’u saglik personeline ait dinlenme odasini
yeterince kullanamadiklari, % 39,6’s1 sarf ve koruyucu malzemeleri
yeterince kullanabildikleri, % 35,11 kurum tarafindan yeterli diizeyde
bilgilendirme egitimi verildigini, % 53,51 staj yeri olarak kamu
kurumlarim tercih ettiklerini, % 42,9’u staj yerlerinin yasamlarini
siirdiirdiikleri sehirlerde olmasini tercih ettiklerini, % 80,3’ii zorunlu
stajlarinin bilgi ve becerilerinde olumlu yonde degisiklik yaptigini, %
72’s1 stajlarmi yaptiklar1 kurumdan memnun kaldiklarmi, % 67,4t
mezun olduktan sonra staj yaptiklar1 kurumda ¢alismak istediklerini
dile getirmiglerdir  (Korkmaz, Balci, Ay ve Giindiiz, 2021: 1924)

Diger bir ¢alismada; stajyer Ogrencilerin staj yaptiklari
kuruluslarin ~ denetlenmesini  (%80), staj koordinatdrii 6gretim
elemanlarinin igyerlerinde 6grencileri periyodik sekilde ziyaretlerinin
gerekliligini (%84), ogrenci ile 6gretim elemanmin staj siiresince
iletisim halinde olmasmin saglanmasmi (%88) istemektedirler. Staj
ogrencileri, staj siirecinde isletmelerin her boliminde yeterli diizeyde
caligmalar1 gerektigini (%89) belirtmektedirler. Ogrenciler, egitim-
ogretim suresince aldiklar1 not ortalamalarinin staj yeri bulma ve staj

degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi gerektigini (%56) dile
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getirmektedirler. Staj siirecinde Ogretim programindaki tim
uygulamalarin 6grenciye yaptirilmasi (%81) zorunlu gorilmekte,
okullardaki uygulamalar ile isletmelerdeki uygulamalar arasinda
farkliliklar olmamasi igin Ogretim programlarinm giincellenmesi
gerekliligi (%90) belirtilmektedir. Isyeri temsilcileri, tim &gretim
programi eksiklikleri ve giincellemeleri sonucunda (%47) belirlenen bir
egitim diizeyine erisememis Ogrencinin staj i¢in isyerlerine
yonlendirilmesini dogru bulmadiklarmi ifade etmektedirler. Stajyer
ogrenciler staja gittikleri isyerlerinde yapilacak esas isin disindaki
islerde gdrev almayr diisinmemektedirler (%88). Universite
ogrencilerinin zorunlu stajlarinda briit asgari licretin en az %50’si
oraninda licret ddenmesini istedikleri (%97) goriilmektedir (Tektas,
Yayla, Sarikas, Polat, Tektas ve Ceviz, 2016: 315-316).

“Meslek  Yiiksekokulu  Ogrencilerini  Mesleki  Yasama
Hazirlamada Zorunlu Staj Pratiginin Etkisi” baslikli arastirmada; saglik
sektoriinde staj yapan meslek yliksekokulu anestezi teknikerligi
Ogrencilerinin zorunlu stajlar1 baslamadan o6nce kendini hazir
hissetmeyenlerin orant % 60 iken staj doneminin bitiminde bu oranin
% 20’ye kadar distiigi tespit edilmistir. Bu 6grencilerin pratik beceri
kazanma zorunlulugunun, Ogrencilerin anestezi teknikeri olarak
yetismelerinde olduk¢ca 6nem kazanmaktadir (Basaranoglu, Yilmaz,
Bakan ve Basaranoglu,2015: 61). Diger bir arastirmada 6grencilerin
biiyiik cogunlugu, stajda meslek profesyonelleri yaninda temel
bilgilerini, mesleki ve sosyal becerilerini gelistirdiklerini, kurumda iyi
bir intiba birakarak staj sonrast mezun olundugunda is bulma

konusunda biiyiik kolaylik saglandigini, staj sonrasinda hayata daha
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farkli ve olumlu baktiklarini dile getirmektedirler (Coskun ve Giiler,
2020: 959).

Gergeklestirilen bir arastirmada Ogrenciler stajlar1 siiresince
sirastyla: meslek alanma iliskin yeni terimler 6grendiklerini (4,00
Uzerinden X=3,24); alanlariyla iliskili yeni ara¢ ve gereglerin
kullanimlarini gordiiklerini (X=3,21) belirtmislerdir. Bunlarin yan1 sira
ogrenciler, alanlarindaki problemlerin ¢éziimiine iliskin yeni yontem ve
teknikleri ~ 6grendiklerini (X=3,10);  akademik bilgilerini
pekistirdiklerini (X=3,05) bildirmislerdir. Ogrenciler ayrica akademik
bilgiler ile isletmedeki uygulamalarin birbirlerini tamamladiklarini fark
ettiklerini (X=2,89) ve isletmelerde akademik bilgilerini uygulama
imkani bulduklarini ifade etmislerdir ( X=2,85) (Adigiizel, 2009: 125).

Zorunlu staj uygulamasinin 6grenci acisindan degerlendirilmesi
Kozak (1999: 39-40) 1 “Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Stajlar1 Uzerine Bir Arastirma: Turizm-Otelcilik ve Diger Programlarin
Karsilastirilmas1” baghkli arastirmasinda stajyer Ogrenciler; “staj
yapilan isletmede insan iligkilerinin” Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimiinde “iyi diizeyde”, diger bdliimlerde “orta” ve “az” diizeyde
oldugunu, “Isletmelerin fiziksel calisma kosullarrn1 Turizm-Otelcilik
Boliimii 6grencileri “iyi diizeyde” ¢alisma kosullarinda staj yaptiklari
ancak Matbaacilik Programi &grencilerinin “gok diisiik diizeyde”
kosullara sahip igletmelerde staj yaptiklarini, “staj siiresi”’ni Matbaa,
Radyo-Televizyon ve Turizm-Otelcilik boliimii 6grencilerinin yeterli
bulmadiklarini, “Ogrencilere gdsterilen saygi” konusunda tiim
Ogrencilerin stajlar1 sirasinda isletmelerdeki ¢alisanlar tarafindan fazla

onemsenmediklerini, “okulda 6grenilenlerin uygulanmasr” konusunda
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okul bilgilerinin igletmelerde yeterince uygulanamadigini, “stajlarin
O0grencinin meslegi ile uyumunun saglamasmin kolaylastirmasi”
konusunda Turizm-Otelcilik bolimiinde “iyi” derecede bir uyum
saglandigini, “ileride calisacagi sektoriin taninmasi” konusunda Biiro
Y onetimi-Sekreterlik ve Radyo-Televizyon boliimlerindeki 6grenciler
stajlarin sektoriin taninmasinda “1y1”, diger boliimlerde “orta” derecede
onemli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler; “Uygulamali
derslerin gerekli oldugunun” ifadesi degerlendirildiginde Bilgisayar ve

Radyo-Televizyon boliimlerinin bu derslerin geregini “iyi” , diger

13 2

bolimlerde “orta” derecede algiladiklarini, “meslegi sevme”
konusunda yaptiklari stajlarinin etkisini ise Turizm-Otelcilik, Radyo-
Televizyon ve Biiro Yonetimi-Sekreterlik 6grencilerinin “iyi” derecede
olumlu oldugunu, “Ucretler” konusunda ise tiim Ogrenciler staj
yaptiklar is yerlerinde calisanlara verilen {icretleri diisiik bulduklarini,
“farkl1 kisiler tanima” konusunda Turizm-Otelcilik 6grencilerinin “iyi”
derecede olumlu, diger boliimlerde diisiik seviyede olumlu bulduklarini
dile getirmiglerdir.

Yapilan bir arastirmada zorunlu staj konusunda Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii  dgrencilerinin = %65°1  yaz
déneminde stajin yapilmasinin uygun olacagini, %50°si staj yapacaklar1
yerlerin kendilerine daha fazla tecriibe kazandiracak yerler olmasi
gerektigini, % 67,51 staj siiresince kendilerine verilen bilgilerin yeterli
olmadigini, % 55’1 staj siiresince kendilerine meslekleri disinda isler
yaptirildigini belirtmislerdir. Ayrica aragtirmada dgrenciler i¢in stajin

mesleki deneyim elde etmeyi ifade ettigi, stajin yeterli olabilmesini

etkileyen faktoriin isyerindeki egitimden sorumlu personelin stajyer
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ogrenciyi bilgilendirme konusunda daha fazla ilgilenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir (Kara ve Demir, 2018 :112-113).

Coskun vd.,’nin (2020: 554) yaptiklar1 arastirmada 42 teknik
bilimler meslek yiiksekokulu  Ggrencisine sorulan “zorunlu staj
hakkinda ne diisliniiyorsunuz, sizce staj zorunlu olmali m1?” sorusuna
meslek yliksekokulu ogrencilerinin tamami stajin zorunlu olmasi
gerektigi cevabini1 vermislerdir. Ayrica  stajlarm 30 giin ile
smirlandirilmamasi bilakis dort aya varan staj siirelerinin olmasmin is
ahlakin1 ve is akismi Ogrenmede daha uygun olacagini dile
getirmektedirler. Stajmn is bulmada kolaylik sagladigini, farkli insanlar
ile iletisim kurabildiklerini ve yetenekli 6grencilerin stajda daha kolay
belirlenebildigini ifade etmektedirler.

Gergeklestirilen bir arastirmada muhasebe boliimii 6grencilerinin
zorunlu stajdan beklentileri belirlenmistir. Buna gore alana yonelik
derslere genel olarak yonlenebilen 6grencilerin uygun bir staj sireci
gecirmeleri sonucunda gozlem yapabileceklerini, olumlu bir staj
sonunda staj siirecinin kendilerini gelistirip referans nitelikli mesleki
potansiyele sahip olacaklarini ve staj siirecinde alanla ilgili bir¢ok kisi
ile iletisim kurabileceklerine inanglarinin artacagi belirlenmistir ( Kilig,
Oz ve Arslan, 2021: 33). Tuygar (2016; 95) “Paramedik Programi
Ogrencilerinin Yaz Staji Hakkindaki Goriislerinin Incelenmesi” baglhikli
aragtirmasinda 6grencilerin %98’1 paramedik egitimde zorunlu stajin
gerekli oldugunu, % 88,9’u staja devam zorunlugunun bulunmasi
gerektigini, % 74’1’1 30 gilinlik zorunlu stajin yeterli oldugunu

belirttiklerini dile getirmistir.
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Tung ve Dal’m (2018: 386) “Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yaz Staji Hakkindaki Goriis ve Onerileri:
Igdir Universitesi Ornegi” baslikli ¢alismalarinda dgrencilere sorulan
sorular igerisinde, “sizce en uygun staj donemi ne zaman olmalidir?”
sorusuna oOgrencilerin, yaz doneminde (% 74,2), sadece Ucuncu
yartyilda haftalik ders programi igerisinde (%9,2), sadece dordiincii
yariyilda haftalik ders programi i¢inde (% 4) ve tgiincii ile dordiincii
yariyillarda haftalik ders programi i¢inde (% 12,6) olarak cevap
verdikleri belirlenmistir.

Yorulmaz, Girkan ve Dilger’in (2020: 2171) saglik sektoriinde
yapilan staj uygulamasi arastirmalarinda Ogrencilerin staj Oncesi
mesleki bilgi agisindan staja bakislari; faydasi olacagini diisiiniiyorum
(%85,1), bilgi ve becerimi arttiracagini diisiiniiyorum (%387,5),
derslerimde 6grendiklerimi uygulayacagimi diislinliyorum (%382,4),
zaman kayb1 olacagini diisiiniiyorum (%13,3), staji diistinmek stres
vericidir (%21,7), is imkanlarmni arttiracagmi diistiniiyorum (% 59,7),
yaz tatilimi ziyan edecegini diisliniiyorum (%16,7) ve stajin zorunlu
olmamasi gerektigini diigiiniiyorum (%31,4) olarak belirlenmistir. Staj
sonrasi ise faydasi oldugunu diisliniiyorum (%86,0), bilgi ve becerimi
arttirdigim1 ~ diigiiniiyorum  (%86,4), derslerimde  6grendiklerimi
uygulayabildigimi disiiniiyorum (%81,3), zaman kaybi oldugunu
diisiiniiyorum (%11,9), staji diistinmek stres yapicidir (%15,8), is
imkanlarint arttirdigint  diisiiniiyorum (%57,4), yaz tatilimi ziyan
ettigini diigiiniiyorum (%15,8) ve stajin zorunlu olmamas1 gerektigini
diistiniiyorum (%30,6), seklinde belirlenmistir. Goriilecegi gibi staj

oncesine gore staj sonrasinda olumlu diisiinceler oransal olarak
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artmistir. Bunun nedeni stajdan elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin
ogrenciler lizerinde olumlu etkiler birakmasi olabilir.

Bostanc’nin (2011: 62) calismasinda meslek yiiksekokullar
yerel  yOnetimler programi  Ogrencilerinin  stajlar1  iizerinde
degerlendirmelerde bulunulmus ve sonugta hangi sektoriin hangi derece
nitelikli i giicline ihtiya¢ duydugu ve bu ihtiyacin ileriki yillarda
olusturacagi istthdam artis tahminlerinin bilimsel verilere dayali olarak
tespit edilmesi, egitim diizeyini is bulma umuduyla gelistirmeye
cabalayan 6grencilerin gelecegi i¢cin yonetici ve yetkililerin sorumluluk
almalar1  gerektigi, i¢inde ayn1 programi barindwran meslek
yuksekokullarinin program gelistirme konusunda ortaklasa calisma
yapmalari ve iletisim halinde olmalar1 gerektigi belirtilmistir. Meslek
yiiksekokullarinin 6zel sektér ve kamu kurumlari ile iletisim halinde
olarak program kontenjanlarmi belirlerken gerekli goriigleri alip
ihtiyaca gore kontenjan belirleme yoluna gidilmesinin daha isabetli
olacagi diisiliniilmektedir.

Meslek yiiksekokullart muhasebe programlarinda gergeklestirilen
stajlar, ogrencilerin okullarda 6grendikleri alanla ilgili teorik bilgileri
pratige dOniistirme yoOniinde tecriibe kazanmalar1i bakimindan
onemlidir. Ogrenciler staj yaparak is yasamini yakindan tanima firsati
bulmaktadirlar. Bu nedenle staj siirecinin etkinligi ve verimliligi 6nem
kazanmaktadir. Nitelikli staj gerceklestiren 6grenciler teorik bilgilerini
uygulayabilecekler ve 6grenecekleri diger mesleki teorik bilgilere kars1
ilgilerinin artmasina neden olacaktir. Ogrenciler okulda égrenecekleri

muhasebe ile ilgili teorik bilgilerini staj siirecinde giincel yasama
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uygulayabilecek, is yasamina adapte olabilecek ve mesleki deneyim
kazanabileceklerdir (Yildirim, 2019: 2,40).

Muhasebe staji yapan Ogrenciler ile yapilan bir ¢aligmada
“Meslek yiiksekokulunda verilen muhasebe egitimi sektor ihtiyacini
karsilayabilecek yeterliliktedir” onermesine katilimcilarin % 52,2°si
olumsuz goriis bildirmektedirler. Kararsizlar (% 21,7) da dikkate
almdiginda meslek yliksekokulunda alinan muhasebe egitiminin sektor
ithtiyacin1 karsilamada yetersiz bulduklar1 soylenebilir. “Meslek
yliksekokulundan mezun oldugumda sektoriin ihtiyag duydugu
donanima sahip oldugumu disliniiyorum” ifadesine Ogrencilerin
%50,8’inin katilmadig1 belirlenmistir. Bu sonuca gére mezunlarin
meslek yiiksekokulunda aldiklar1 egitimin kendilerini yeterli diizeyde
gelistirmedigini diistindiikleri goriilmektedir. “Meslek yiiksekokulunda
aldigim teorik/uygulamali muhasebe egitimi sektdrdeki uygulamalarla
uyusmamaktadir” ifadesine %55,1’lik bir oran ile katilmiglardir.
Mezunlarm %63,8’1 staj uygulamasinin yeterli olmadigimi ifade
etmiglerdir. “Stajin muhasebe ile ilgili birimlerde yapilmas1 muhasebe
meslegini diisiinenlere katki saglayacaktir” gorilisiine %75,6’sinin
katildig1 goriilmektedir. “Meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersleri
miifredatinin  hazirlanmasinda meslek mensuplarinin ~ goriisleri
alinmalidir” ifadesine %84 ile katildiklarini belirtmislerdir. Mezunlara
gore %84,1’i uygulamali egitimin arttirilmas1 yoniinde goris
bildirmislerdir, ayrica uygulamali derslerin meslek mensuplarinca
yuriitiilmesi de istenmistir. “Cevremdeki Ogrencilere meslek
yiiksekokulu muhasebe programimi Oneririm” goriisiine mezunlarin

%50,8’1 katilmaktadir. “Mezun oldugumda muhasebe ile ilgili bir iste
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calismay1 diisliniiyorum” goriistine %68’1 katildigin1 ifade etmektedir
(Kizilyalgin, 2019 : 547-548).

Bir aragtirmada Ogrenciler; stajlar1 siiresince Ozellikle meslek
alaninda c¢aligabilmek i¢in Ozgiiven kazandiklarmi (4,00 Uzerinden
X=3,24) ve iletisim becerilerini  gelistirdiklerini  (X=3,23)
belirtmislerdir. Bu kazanimlarm yami swra 6grenciler, okul sonrasi
stirdiireceklert1 meslege iliskin fikir sahibi olduklarmi (X=3,21);
mesleklerine yonelik ilgilerinin arttigin1 (X=3,19); ilerideki Kkariyer
basamaklar1 hakkinda fikir sahibi olduklarmi (X=3,12); profesyonelligi
ogrendiklerini (X=3,09) belirtmislerdir. Ogrenciler ayrica egitim
gordiikleri isletmelerde okul sonrasinda istihdam edilebileceklerinin
farkina vardiklarin belirtmislerdir (X=3,02) (Adigiizel, 2009: 124).

Gergeklestirilen bir arastirmanin sonuglarina gore, muhasebe
programindan mezunlarin genellikle muhasebe meslek elemanlarinin
etik davranislarinin olumsuz olduguna dair bir goriise sahip olduklar
gOzlemlenmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %54,9 unun
stajim1 gergeklestirmis oldugu g6z oniine alindiginda bu 6grencilerin
stajlarin1 gerceklestirdikleri igsyerlerinde mesleki etige uygun olmayan
durumlara tanik olduklar1 ya da staj yerlerinde vuku bulan baz1 olaylar1
etik dis1 olarak algiladiklar1 diistiniilebilir (Kahveci, Uyar, Yetkin,
2015: 245). Diger bir aragtirmada ise 6grencilerin “stajda pratik bilgiler
edinme” ifadesine kismen katildiklar1 goriilmektedir. Bu bulgunun,
ogrencilere isyerlerinde gercgeklestirdikleri stajlarin kismen yeterli
diizeyinde olmasi kaynakli olabilecegi varsayilabilir (Mete, Erdem,
Uzal ve Huyuk, 2018 :117).
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Zorunlu staj uygulamasinin isletmeler acisindan degerlendirilmesi

Karacan ve Karacan’in (2004: 182) “Meslek Yiiksekokullarinda
(MYO) Yapilan Staj Uygulamalarina Iliskin Bir Arastirma: Kalite ve
Verimlilik I¢in Is Yerleri — MYO Isbirliginin Geregi” baslikh
calismalarinda elde edilen sonuglar sOyledir. Staji gerceklestiren
ogrencilerin % 70 kadar1 ozel sektorde, %13,5’u ise kamu
kurumlarinda gerceklestigi ve geri kalan kismimin da muhasebe biirolar1
yogunluklu olmak tizere diger isyerlerinde gergeklestirildigi
anlasilmaktadir. Genellikle staj yapilacak isyerleri ikamet edilen
yerlerden secilmektedir. Staj yapan Ogrencilerin bu siirecte deneyim
kazandiklarina inandiklari, staj yerinin tercih edilmesinde ikamet
bolgesine yakinlik tercihinin Oniine gectigi ve Stajin yaz doneminde
yapilmasindan memnun olduklar1 gériilmektedir. Staj suresince yemek,
ulasim tcreti ya da servis gibi sosyal firsatlarin sunulmasi 6denecek
maasa gore daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.

Gergeklestirilen bir arastirmada Ogrencilere yoneltilen “staj
yerinin belirlenmesinde sizce en etkili faktér hangisidir?” sorusuna
ogrenciler; staj yerinin ikamet yerine yakin olmasi (% 62,8), mezun
oldugunda is yapabilme potansiyelini arttirmasi (% 8), mesleki alanda
deneyim kazandirmasi (%28,1), ise devam konusunda toleransh
olunmas1 (%0,3) ve staj yapilmadan yapilmis gibi gostermesi (% 0,9)
olarak cevap verdigi belirlenmistir (Tung vd., 2018: 385). Bu da
Ogrencilerin staj yeri se¢imlerinde Onceligi ekonomik sartlar1 dikkate
alarak kolay ulasacaklari, ikamet yerlerine yakin yerlerden se¢meyi
onemsedikleri yorumu yapilabilir. Coskun vd.’nin, (2020: 958)

calismasinda sektdr temsilcilerinin isletmelerin kendi is kiiltiirleri
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oldugunu, 6grencilerin buna adapte olmasi gerektigini, staja sadece
zorunlu bir gorev gibi bakmalarmin isleri 6grenmede yetersiz
kalmalarna neden oldugunu, ekip ¢alismasina adaptasyonun onemli
oldugunu, isletmelerin staja baglamadan oOnce o6n bilgilendirme
egitimlerinin mutlaka verilmesi gerektigini dile getirmektedirler.
Yapilan bir aragtirmada Ogrencilerin staj yapacaklari yerlerin
seciminde; ekonomik kosullardan “stajyer {icreti”, kariyer
imkanlarindan “sosyal imkanlar”, ¢alisma kosullarindan “is imkanlar1”
ve igyeri konumu olarak da “giivenlik” alt kriterleri 6nemli olarak
gosterilmistir (Oguz ve Ustasiileyman, 2016: 509).

Bir arastirmada 6grenciler, igyerlerinden memnuniyetlerini dile
getirirken % 64,81 sadece meslegi ile ilgili is yaptiklarini, % 35,2 sinin
meslegi ile ilgisi olmayan islerin yapilmasinin isverenler tarafindan
istendigini, % 72,2’si yaptiklar1 zorunlu stajdan memnun kaldiklarini,
% 64,8’1 imkan verilse ayni1 yerde ikinci stajlarin1 yapabileceklerini,
%46,3’ii mezun olundugunda staj yerinde istihdam edilmek
istediklerini, % 85,2’si staj yerinde mesleki tecriibe kazandiracak bilgi
ve beceri elde ettiklerini belirtmislerdir (Tuygar, 2016: 96).

Tung vd.’nin (2018: 387) arastrmalarinda katilimci 6grencilerin
% 73,4l isletme veya kurum tarafindan stajyerin yeterli diizeyde
bilgilendirilmedigi  goriisiindedirler.  Bilgilendirmenin  yetersiz
oldugunu diisiinen 6grencilerin % 24,3’ii gerekge olarak stajyerin
gecici eleman olarak goriildiigiini, % 20,2’si stajyerlere deger
verilmedigini belirtirken, %6°s1 igyeri temsilcilerinin yeterli diizeyde
bilgiye sahip olmadigini, %13,8’1 is yerlerinde islerin yogunlugunu,

%11,7’si stajyerlere glivenilmedigini, % 10,30 stajyerlerin is yerlerine
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yiuk olarak algilandigmni, %1,4’niin  stajyerlere rakip gozuyle
bakildigmi ag¢iklamiglardir. Bu ¢alismada Ogrencilerin  bazi
kurumlardan staj sdrecinde kendilerine vyeterli duzeyde bilgi
verilmedigi konusunda sikayet ettikleri anlasilmakta oldugundan, bu
sorunun giderilebilmesi igin cesitli tedbirlerin alinmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Aydemir’in (2016: 39) c¢alismasinda staj yapilan kurumun
ogrenciye sundugu imkanlar arasinda 121 6grencinin yemek (%76,6),
1 6grencinin iicret (%0,6), 6 6grencinin hem yemek hem de iicret
(%3,8), 30 Ogrencinin ise higbir imkén saglamadigi (%19)
belirlenmistir. Resmi kurumlarin stajyer 6grencilere yemek imkanini en
yiksek oranda sagladigi gorilmektedir. Zaten kurumda diger
calisanlara sunulan bu hizmetin, stajyerlere de kolaylikla
saglanabilmesine ve fazla bir ek yiik getirmemesine baglayabiliriz.

Emir, Pelit ve Arslan’in (2010: 157) arastrmalarindan ¢ikan
sonuclardan biri, staj yerini kendisi belirleyen o6grencilerin staja
gitmeden Onceki diisiincelerinin, staj yerleri okullar1 tarafindan temin
edilen 6grencilere gore daha olumlu oldugudur. Ulasilan bu sonug, staj
yapacaklari isletmeyi kendisi belirledigi igin, isletmeyi stajdan 6nce
tanimas1 veya gorlismeler sonucu isletme hakkinda fikir edinmesi ve
dolayisiyla o isletme sartlarini bilmesi ve bu durumun da ¢aligilacak
isletmenin staj siirecinde kendisine fayda saglayacagma olan
inancindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Yorulmaz vd.’m (2020: 2172) arastrmasinda Ogrenciler, staj
sonunda yaz stajmi yaptiklar1 kurumun stajyerlere yardimci oldugunu

(%76,6), kurumdaki personelin tiim isi stajyerlere yaptirdigini (%33,4),
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stajyerlere ayak isleri yaptirildigmi (%39,6), kurumdaki personelin
ogrenci gelisime katki sagladigini (%69,0), kurumdaki personelin
meslek deneyimini stajyer ile paylastigini (%74,2), kurum personelinin
yeterli bilgi donanimina sahip oldugunu (%63,2) ve kurumda Ozel
olarak stajyer ile ilgilenecek gorevli personel olduguna inandigini
(%70,0) dile getirmiglerdir. Bu durum arastirmaya katilan 6grencilerin
basarili ve memnun edici bir staj siireci gecirdiklerinin gdstergesi
olabilir.

Erden ve GoOKk’in (2017: 50) calismalarinda staj yapilan
isyerlerinde stajyerlerin % 93’1 aydinlatma diizeyinin uygun oldugunu,
% 27’si 151k parlamasindan sikayet¢i oldugunu, % 22’si igyeri
aydmmlatmalarmm periyodik olarak kontrol ve Ol¢ciimlerinin
yapilmadigmi belirtmislerdir. Stajyerlerin % 92’si igyerlerinin i¢ ortam
havasini biiyiik oranda saglikli ve temiz bulmuslardir. Stajyerlerin %
47’s1 igyerlerindeki giiriiltii 6lgtimlerinin yapildigini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde stajyerlerin % 54’1 isyeri havasinin 1s1 ve nem orani
Olctimlerinin belirli periyotlarda uygun cihazlar ile gergeklestirildigini
belirtmislerdir.

Bir aragtirmada; stajlarin1 kamu sektoriinde (% 4) ve 0Ozel
sektorde (% 14) gergeklestiren 6grencilerin “Dinlenme molalar1 ve
molalarin ¢alisma saatleri igerisindeki dagilimlar: yeterliydi” goriisiine
katilmadiklar1 anlagilmaktadir. Buna goOre; 6zel sektorde stajini
gerceklestiren 0 grenciler dinlenme molalar1 ve bu molalarin araliklarin
yeterli bulmamaktadir. Sosyal programlarda okuyan dgrenciler ortam
aydinlatmasini yeterli bulmakta iken, teknik programlarda okuyan

ogrenciler daha az yeterli bulmuslardir. Sosyal program ogrencileri
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ortam1 havalandirma sisteminin yeterli oldugunu ifade ederken, teknik
program dgrencilerinin daha az yeterli bulduklar1 belirlenmistir. Sosyal
program dgrencileri ortam sicakligimi yeterli bulurken, teknik program
ogrencilerinin ise daha az yeterli bulduklar1 belirlenmistir. Kamu
sektorlinde stajyerlik yapan 6grenciler bireyler arasi sozel iletisimin
kolaylikla saglandigini ifade ederken, Ozel sektorde staj yapan
ogrencilerin bu ifadeye daha az katildiklar1 belirlenmistir. Kamu
sektorlinde stajin1 gergeklestiren d6grenciler ortam giiriiltiistiniin belirli
periyotlarda ve uygun aletler ile olglildiigiini ifade ederken, Gzel
sektorde stajin1 gergeklestiren Ogrencilerin bu goriise daha az
katildiklar1 belirlenmistir (Cakirel, Karac, Cakirel ve Cakir, 2013: 37-
38).

Turizm sektoriince yapilan bir ¢alismada varilan sonuglardan biri
de egitim kurumlari ile staj yapilan yerlerin mesafe olarak birbirinden
cok uzak olmalaridir. Egitim kurumlari ile stajyer kabul eden igletmeler
arasindaki uzaklhigin fazla olmamasi nitelikli igbirligini, 6grencinin
kolayca denetlenmesini ve stajin  ideal amacma ulagmasini
saglamaktadir. BOylece meslek yiiksekokullarinin kaliteli ve nitelikli

egitim verebilmesi temin edilmektedir (Can ve Demirel, 2015: 21).

Zorunlu staj uygulamasinin meslek yiiksekokullar1 agisindan
degerlendirilmesi

Yapilan bir ¢alismada staj calismalarmnin basarili olmasmin
meslek yiiksekokullarmmda gorevli alaninda uzman 6gretim elemanlari

tarafindan periyodik olarak denetlenmesine bagli oldugu, bdylece
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Ogrencilere staj siiresince de iyi bir danigmanlik yapilmis olacagi
sonucuna ulasilmistir (Tuygar, 2016: 99).

Tung vd.,’nin (2018: 389) arastirmalarmda 6grencilerin % 87,7’si
staj yapilacak yeri kendilerinin belirlemek istedikleri, % 12,3’ ise
okulun staj yeri bulmasi gerektigini diisiindiikleri goriilmiistiir.
Ogrencilerin staj yeri belirlemede insiyatifin blylk oranda kendilerinde
olmasin1 istemelerinin, verimli bir staj yapma isteklerinden
kaynaklanmis olabilecegi yorumu yapilabilir.

Zorunlu staj1 daha etkin hale getirmek i¢in yapilmasi gerekenleri
ortaya c¢ikaran bir ¢alismada; ogrencilerin % 21,9’u stajlar1 verimli
kilabilmek i¢in uygun staj yerinin se¢ilmesini, %19,1’nin denetimin
mutlaka olmasi gerektigini, %17,4’linlin stajin Oneminin farkinda
olunmasimi, %12,6’s1 stajyer 6grencinin sosyal giivenliginin temin
edilmesi gerektigini, %9,4’{liniin stajin istege bagli olmasi gerektigini,
%8’1 stajm egitim donemi igerisinde, %7,9’u daha uzun siireli stajin
yapilmasi gerektigini, %3,8’1 ise staj ile ilgili ~mevcut durumun
korunmasi gerektigini ifade etmislerdir (Tung vd., 2018: 390). Burada
meslek yiiksekokullarinda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan stajin
oneminin daha iyi anlatilmasi gerektigi ve staj siiresince 1iyi bir
denetimin yapilmasmin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Emir vd.,’nin (2010: 152) arastirmasinda stajyerlerin “yapilan
stajin, okula doniiste derslere ve konulara bakis acisinda olumlu
degisimler meydana getirmesi” ile ilgili staj 6ncesi ve sonras1 goriisleri
arasmndaki farkin anlamli oldugu anlasilmugtir. Ogrenciler staja
gitmeden Once bazi beklentiler igerisine girmektedirler. Ancak staj

sonrasinda bu  beklentilerinin tam olarak  karsilanmadigim
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gorebilmektedirler. Bu arastirmaya katilan Ogrencilerin stajdan
beklentilerinin iyi karsilanamadig1 degerlendirmesi yapilabilir.

Meslek  yiiksekokullarinda ~ zorunlu yaz  stajlar1  i¢in
gorevlendirilen alanlarinda uzman danigman Ogretim elemanlar
hakkinda staj sonrasinda ogrencilerin %51,9’u yaz stajin1 6gretim
elemanlarinin  damigmanhginda gerceklestirmenin  daha Ogretici
olacagmi, %35,5’i yaz staji siiresince okuldan danigsmanlik hizmeti
alacagimi disiindigiini, % 68,3’ danisman Ogretim elemanlar1 ile
iletisim kurmanin zorunlu oldugunu diistindiikleri ve %62,5’u staj
evrakini hazirlamada danismanlar yardimci konumdaydi, ifadelerini
kullanmiglardir (Yorulmaz vd., 2020: 2172).

Yapilan bir arastrmada arastirma kapsamindaki muhasebe
meslek mensuplarinin %47,3’i4 meslek yiiksekokulundaki yeterli
diizeyde bulmuslardir. %54,6’s1 ise uygulamali egitimi yetersiz
oldugunu belirttikleri, % 53,7 sinin de staj siiresini yetersiz bulduklar
gOrlilmiistiir. Arastirmanin  katilimcilar1  olan muhasebe meslek
mensuplarinin = %48,2’s1  6gretim programinin giincel oldugunu
belirtmislerdir. Isyerlerindeki muhasebe yetkililerinin %90 nin meslek
yiksekokullarmda ~ daha  nitelikli uygulamali  egitim
gerceklestirilmesini istedikleri ve %86,4’liniin de 6gretim programinin
giincellenmesinin  zorunlu oldugunu belirttikleri anlasilmaktadir

(Yildiz, 2017: 177).

Zorunlu staj uygulamasinin ekonomik agidan degerlendirilmesi
Tung vd.’nin (2018: 399) arastirmasindan ¢ikan sonuglar 151g1nda
biitiin stajyer 6grencilere tiicret, yemek ve ulasim gibi imkanlarin

saglanmasmnin uygun olacagi, stajyerlerin ucuz isgiicii olarak

115



degerlendirilmemesi ve angarya islerin yaptirilmamasi gerektigi, okul-
sanayi igbirliklerinin giiglii bir sekilde kurularak mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarinin arttirilmast konusunda caba sarf edilmesinin
uygun olacagi 6nerilerinde bulunulmustur.

Aydemir’in (2016: 40) calismasinda zorunlu stajlarimi yapan
Ogrencilerin staj yapilan kurumdan is teklifi almalar1 konusu
arastirtlmig ve staj yapan toplam 158 toplam 6grencinin 6’sinin kamu
kurumundan, 9’unun liniversite hastanesinden, 12’sinin 6zel sektérden
is teklifleri aldig1 belirlenmistir. Bu veriler 1s1ginda stajin istihdama
katkisinin ne kadar onemli oldugunu gérmek daha kolay olmaktadir.
Ciinkii isletmeler ve kurumlar tanidigi, isini gérdiigii ve giiven duydugu
elemanlar ile ¢alismay1 istemektedirler.

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin insan kaynaklari
konusunda tutarli politika ve strateji izlemeleri ve buna gore staj
sozlesmeleri  yapmalar1  beklenmektedir. Staj  sozlesmesi
gergeklestirilecek isletmelerde ise uyum, isletmenin her boliimiinde
sirastyla caligma, mesleki gelisim egitimi, stajyerin iicreti, ¢alisma
saatleri Olciitleri dikkate almmali ve taraflarca yapilacak staj
sozlesmesinde bu Olgiitlere yer verilmesinin Onemli oldugu dile
getirilmektedir (Emir vd., 2010: 159).

Yorulmaz vd.’nin (2020: 2172) arastirmasinda staj sonrasinda
ogrenciler isletmelerin stajyerlere verecekleri iicret konusunda;
ogrencilerin %93,6’s1 staj sliresince isletme tarafindan ddenen iicretin
daha yiiksek olmasi gerektigini diislindiikleri, %81,3’l staj siiresince
diger calisanlar gibi isletmedeki beslenme olanaklarindan yararlanmak

istediklerini bildirmiglerdir. Bu sonuglara gore 6grencilerin zorunlu yaz
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stajlarindan ekonomik beklentilerinin yiiksek oldugu ve bunun
yeterince karsilanmadig1 diistiniilmektedir.

Kesoglu, Ergin ve Buran’m (2016: 8) arastirmalarinda
Ogrencilerin staj egitiminde meslegi yakindan tanima firsati
bulduklarmi, gergeklestirdikleri stajdan memnuniyet duyduklar tespit
edilmistir. Ancak staj egitimi siiresince meslek yiiksekokulu tarafindan
sik1 denetim gerceklestirilmesinin staj egitimini daha nitelikli kilacag:
ve is yerinin verecegi licretin miktarinin da 6§renci motivasyonunu
arttiracag diisiiniilmektedir.

Universite ve sanayi arasindaki isbirli§i projelerinin basariya
ulagmas1 ve verimlilik artisi i¢in ise yerlestirme odakl tekniker veya
meslek elemanlarinin sektérde gerceklestirecekleri staj etkinlikleri
sonucunda tniversitelerdeki mesleki ve teknik egitim daha nitelikli
olabilecegi gibi, isletmecilerin de nitelikli elemanlar: istidam etmeleri
kolaylasacaktir ~ (Karatas, 2015  :310). Boylece  meslek
yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesinde yilikselme goriilecegi
gibi egitim maliyetlerinde de verimli sonuclar elde edilmesi mumkdin
olabilecektir (Can vd., 2015: 21-22).

SONUCLAR
Zorunlu staj uygulamalar1 ile ilgili gerceklestirilen
arastirmalardan asagidaki sonuglar elde edilmistir:
e Meslek yiiksekokulu ogrencileri staj siirecinde meslekleri
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.
e Ogrenciler mezun olduktan sonra ¢alisabilecekleri isletmeler

hakkinda bilgi edinmislerdir.
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e Is yasamimdaki ¢alisma ortami ve sartlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmuslardir.

eMezun olduktan sonra calisabilecekleri en uygun alani
belirlemede staj siireci yararli olmustur.

e Meslek yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin sorumlu Ogretim
eleman tarafindan is yerlerinde periyodik olarak denetlenmesinin
gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

e Stajyer Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu staj yapilan isletmenin
tiim boliimlerinde caligmak istemektedirler.

e Stajyer Ogrenciler igletmelerde yalnizca meslekleri ile ilgili
islerde calismak istemektedirler.

e Stajyer Ogrenciler, staj siirecinin daha verimli olmasi igin,
igyerlerindeki egitimden sorumlu personel tarafindan stajyeri
bilgilendirme konusunda daha fazla caba gosterilmesini
beklemektedirler.

e Ogrenciler staj siirecinin bilgi ve becerilerini arttirdigmi ve
teorik bilgilerini uygulamaya gecirebildiklerini belirtmektedirler.
e Ogrenciler staj siiresince mesleki alanda c¢ahsabilmek igin
Ozgliven kazandiklarini, iletisim becerilerini gelistirdiklerini,
mezun olduktan sonra siirdiirecekleri meslege iliskin fikir sahibi
olduklarmi, profesyonelligi 6grendiklerini ve staj yaptiklar
isletmelerde mezuniyet sonrasi ise yerlesebileceklerinin farkina
vardiklarmi ifade etmiglerdir.

¢ Staj ¢aligmasina katilan 6grenciler okullarinda aldiklar1 teorik

ve uygulamali egitimi yetersiz bulmuslardir.
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e Ogrencilerin staj i¢in bulunduklar1 isletmelerdeki muhasebe
meslek mensuplarinin  ¢ogunlugu miifredatin giincellenmesi
gerektigini agiklamiglardir.

eOgrenciler staj siiresince kendilerine daha yiiksek {icret

o0denmesi gerektigini diisiinmektedirler.

Oneriler
e Meslek yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin sorumlu Ogretim
elemani tarafindan periyodik olarak denetlenebilmeleri icin
gerekli olan destekler saglanmalidir.
eStajyer Ogrenci miimkiinse staj yaptig1 isletmenin tiim
boliimlerinde ¢alisabilmelidirler.
e Stajyer Ogrenciler isletmelerde yalnizca meslegine uygun
islerde ¢alistirilmalidirlar.
e isyerlerindeki egitimden sorumlu personel tarafindan stajyeri
bilgilendirme  konusunda daha fazla caba g0sterilmesi
gerekmektedir.
e Staj calismalarma katilan 6grenciler okullarinda aldiklar1 teorik
ve uygulamali egitimi yeterli diizeyde bulmadiklari i¢in mesleki
ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi yoniinde daha fazla caba
gosterilmesi gerekmektedir.
e Meslek yiiksekokullarindaki miifredatlar, belirli periyotlarda
guncellenmelidir.
e Stajyer Ogrencilerden beklenen verimin almabilmesi igin,
mimkuinse kendilerine 6denen ticretin arttirilmasi yoniinde ¢aba

gosterilmelidir.
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